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1. Resumen y Palabras Clave

Resumen

La Gerontoprevision es una disciplina interdisciplinaria que combina las fortalezas
de la Gerontologia Social y la Prevision Social para abordar los desafios del
envejecimiento poblacional. Este trabajo detalla su origen, principios
fundamentales, aplicaciones practicas y perspectivas futuras, proponiéndola como
una solucién innovadora para garantizar un envejecimiento saludable, activo, digno
y econdmicamente sostenible.

Palabras clave: Gerontoprevision, envejecimiento global, interdisciplinariedad,
transdisciplinariedad, justicia intergeneracional.



2.- INTRODUCCION A LA GERONTOPREVISION

La Gerontoprevision es una disciplina innovadora, concebida para integrar y
complementar los campos de la Gerontologia Social y la Previsién Social, dos areas
que, aunque persiguen objetivos similares, han recorrido caminos separados
durante décadas. Esta integracion nace con un propdsito claro: garantizar un
envejecimiento saludable, activo, digno y sustentable econémicamente,
tanto en el presente como en el futuro.

éPor qué nace la Gerontoprevision?

Nos encontramos en un momento crucial de la historia demografica de la
humanidad. Nunca antes el mundo habia experimentado un envejecimiento
poblacional tan acelerado y profundo como el actual. Esto ha generado retos y
oportunidades que requieren un cambio de paradigma:

Cambios Demograficos Inéditos:

e El aumento sostenido de la esperanza de vida y la caida de las tasas
de natalidad han transformado radicalmente la estructura poblacional.

e A partir del 2025, la poblacion mayor superara a la joven en muchas
regiones del mundo, lo que generard una inversion demografica
con implicaciones econémicas, sociales y culturales profundas.

Limitaciones de los sistemas previsionales tradicionales:

e Los modelos actuales no logran adaptarse a las nuevas realidades.
Las jubilaciones y pensiones enfrentan problemas de sostenibilidad
financiera debido a una creciente proporcién de personas mayores
dependientes.

e Esto genera el riesgo de crisis intergeneracionales, donde las
nuevas generaciones deberan sostener un sistema insostenible.

Fragmentacion Disciplinaria:

¢ La Gerontologia Social ha puesto énfasis en la calidad de vida y el
bienestar integral de las personas mayores, pero ha carecido de
herramientas financieras.

e La Prevision Social ha desarrollado sistemas econdomicos para
garantizar ingresos, sin considerar plenamente las necesidades
emocionales, sociales y de salud de las personas mayores.

Este vacio ha hecho evidente la necesidad de un enfoque integra (holistico),
interdisciplinario, transdisciplinario y proactivo, donde la Gerontoprevisién se
posiciona como la clave para una respuesta efectiva y duradera.



La Mision de la Gerontoprevision

La Gerontoprevisién no se limita a gestionar el envejecimiento, sino que plantea
anticiparlo y construirlo. Su misidon es planificar el envejecimiento desde las
primeras etapas de la vida, reconociendo que el futuro se construye hoy.

Algunos de sus principios fundamentales son:

e La justicia intergeneracional, asegurando un equilibrio entre Ilas
necesidades de las generaciones presentes y futuras.

e La prevencion proactiva, actuando antes de que los problemas se
conviertan en crisis.

e La integracioén de disciplinas, porque el envejecimiento es un desafio que
necesita soluciones colaborativas.

éA quién va dirigida esta guia?

Esta guia esta disefiada como una herramienta universal y didactica, dirigida a:

e Profesionales de la salud: médicos, enfermeros, gerontélogos,
kinesidlogos, psicélogos, psiquiatras, terapeutas ocupacionales y cuidadores
especializados, etc

e Profesionales del area social: trabajadores sociales, socidlogos,
antropologos, educadores, comunicadores y especialistas en politicas
publicas.

e Economistas y previsionalistas: actuarios, administradores, contadores,
planificadores financieros, expertos en seguridad social y pensiones.

e Profesionales del derecho: abogados especializados en derechos de
personas mayores, sucesiones y planificacién patrimonial.

e Arquitectos y urbanistas: disefiadores de entornos accesibles, vivienda
adaptada y planificacion de ciudades amigables con las personas mayores.

e Tecnologos y desarrolladores: ingenieros, tecnologias disefiadas para
ayudar a personas con limitaciones funcionales, como movilidad reducida,
pérdida de audicidon o visidon y otras necesidades especificas que suelen
aparecer con el envejecimiento, expertos en inteligencia artificial y
transformacion digital para la autonomia y calidad de vida.

e Educadores y formadores: docentes, capacitadores y especialistas en
educacion a lo largo de la vida.

e Investigadores y académicos: cientificos sociales, biomédicos Yy
especialistas en estudios demograficos y poblacionales.



e Administradores y gestores publicos: lideres de instituciones,
funcionarios gubernamentales, consultores y directores de organizaciones
sociales y previsionales.

e Empresarios y lideres del sector privado, interesados en fomentar
politicas de envejecimiento activo y saludable en el ambito laboral.

e Periodistas y comunicadores sociales, encargados de sensibilizar sobre
los desafios y oportunidades del envejecimiento.

e Voluntarios y organizaciones de la sociedad civil, que promueven redes
de apoyo comunitario y actividades intergeneracionales.

e Estudiantes interesados en comprender las dindamicas actuales y futuras
del envejecimiento poblacional.

e Tomadores de decisiones y gobiernos, quienes deben disenar politicas
inclusivas y sostenibles.

e Familias y ciudadanos, porque todos, en algln momento, seremos parte
de esta etapa del ciclo vital.

Una Oportunidad para el presente y el futuro

Lejos de ver el envejecimiento como una carga, la Gerontoprevision lo considera
una oportunidad historica. Si logramos actuar de manera consciente y coordinada,
el envejecimiento puede transformarse en una etapa de plenitud y crecimiento,
tanto individual como social.

Como dice una frase que define esta disciplina:
La vejez y la jubilacion son el presente de algunos y el futuro de todos.

Dr. Félix Eduardo Nallim

Las decisiones que tomemos hoy determinaran la calidad de vida de las
generaciones futuras.

La Gerontoprevision es la herramienta que nos permitira construir un futuro
donde envejecer no sea sindnimo de vulnerabilidad, sino de dignidad, seguridad vy
oportunidad.

Los invito a recorrer esta guia con el compromiso de ser parte de este cambio
transformador.

La Gerontoprevision no es sélo una disciplina; es una propuesta de accion para
construir una sociedad mas justa, equitativa y preparada para los desafios que ya
estan aqui.



3.- DEFINICION Y FUNDAMENTOS DE LA GERONTOPREVISION

Definicion clara y enriquecida de la Gerontoprevision

La Gerontoprevision es una disciplina interdisciplinaria y transdisciplinaria
que surge como una respuesta innovadora a los desafios del envejecimiento
poblacional.

Combina las fortalezas de dos campos que, aunque persiguen objetivos similares,
han operado histéricamente de manera aislada:

1. Gerontologia Social:

e Estudio del proceso de envejecimiento y la situacidon de las personas
mayores desde una perspectiva biopsicosocial.

e Se enfoca en promover un envejecimiento activo, saludable vy
participativo, fomentando la inclusién social y el bienestar integral de
las personas mayores.

2. Prevision Social:

e Planificacién y gestion de recursos econdmicos, sociales y financieros
para garantizar la seguridad econdmica y el acceso a servicios
basicos en la vejez.

e Trabaja en disefar sistemas de pensiones, jubilaciones y otros
mecanismos de sostenibilidad econdmica.

La Conexion de dos caminos histéricamente separados

Ambas disciplinas comparten un objetivo comun: asegurar una calidad de vida
digna en la vejez.

Sin embargo, han recorrido caminos separados, lo que ha generado vacios y
fragmentacion en las politicas y estrategias relacionadas con el envejecimiento.

Por ejemplo:

e La Gerontologia Social se ha centrado en el bienestar psicosocial de las
personas mayores, dejando de lado aspectos financieros estructurales.

e La Prevision Social ha priorizado la sostenibilidad econdémica, pero con
escasa atencién a las dimensiones humanas del envejecimiento.

La Gerontoprevision une estos dos caminos en una sinergia que reconoce que el
bienestar integral en la vejez no puede lograrse sin integrar los aspectos sociales,
economicos y de salud.



Un enfoque de sinergia y complementariedad
Figura 1: Complementariedad entre Gerontologia Social y Prevision Social

Complementariedad entre Gerontologia ¥ Previsidn

La metafora de la naranja ilustra perfectamente la Gerontoprevisién:

e La piel representa la Gerontologia Social: da estructura, proteccién y
forma a la naranja.

e EIl jugo simboliza la Prevision Social: el contenido esencial que nutre y
da sustancia.

Unidos, la piel y el jugo forman un todo mas poderoso que la suma de sus
partes.

La Gerontoprevision opera bajo el principio que el todo es mayor que la suma
de las partes, logrando resultados transformadores al unir disciplinas
tradicionalmente separadas.

Principios Fundamentales de la Gerontoprevision

1. Interdisciplinariedad: Promueve la colaboraciéon activa entre disciplinas
para abordar los desafios desde multiples angulos.

2. Justicia intergeneracional: Disefia politicas que equilibren las necesidades
de las generaciones presentes y futuras.

3. Proactividad: Actla antes de que los problemas surjan, previniendo crisis
en lugar de reaccionar ante ellas.

4. Inclusion: Asegura que todos los sectores, sin importar su condicidon
economica o social, sean parte del sistema.



La Gerontoprevision "NO COMPITE NI REEMPLAZA"” a la Gerontologia Social

o la Prevision Social.

Las COMPLEMENTA, integrando sus fortalezas para crear soluciones sostenibles y
humanas frente al envejecimiento.

Es la disciplina del presente y el futuro para un envejecimiento saludable, activo,
digno y econdmicamente sustentable.

Principios Rectores

10.

Inicio temprano: La prevencion debe comenzar desde la gestacidon para
garantizar un envejecimiento saludable y activo.

Justicia intergeneracional: Disefar politicas que equilibren las
necesidades de las generaciones actuales y futuras.

Integracion disciplinaria: Unir esfuerzos de profesionales de diferentes
areas para soluciones integrales (holisticas).

Acceso universal: Asegurar que todas las personas mayores tengan
igualdad de oportunidades y derechos.

Fortalecimiento previsional: Adaptar los sistemas de seguridad social a
los cambios demogréficos.

Oportunidades laborales para personas mayores: Fomentar la inclusiéon
y erradicar la discriminacion por edad. No al edadismo.

Prevencion proactiva: Anticipar problemas relacionados con la salud,
economia y redes sociales.

Envejecimiento activo: Promover la participacion comunitaria y el
aprendizaje continuo.

Redes de apoyo social: Fortalecer la solidaridad y el apoyo comunitario.

Transformar la vejez en oportunidad: Valorar las contribuciones de las
personas mayores como agentes de cambio.



El vacio entre Gerontologia Social y Prevision Social

A pesar de los avances en ambas disciplinas, existe un vacio significativo en su

relacion.

La Gerontoprevisidon no compite ni reemplaza a la Gerontologia Social o la Prevision
Social, sino que las complementa, creando una sinergia que aborda los desafios
del envejecimiento de manera mas efectiva.

Tabla 1: Diferencias y Complementariedades entre Gerontologia Social y
Previsién Social

Aspecto Gerontologia Prevision Gerontoprevision
Social
Social
Enfoque Salud fisica, Seguridad econdémica Integracion de salud y
emocional y social y previsional economia
Temporalidad Presente Futuro Abarca pasado, presente
y futuro
Beneficiarios Personas mayores Todas las Toda la sociedad

generaciones




4.- HISTORIA Y CONTEXTO DE LA GERONTOPREVISION

Origenes y Necesidad de la Gerontoprevision

La Gerontoprevision fue ideada en 2023 por el Dr. Félix Eduardo Nallim como una
respuesta a una necesidad evidente: la falta de articulacion y didlogo entre la
Gerontologia Social, que estudia el envejecimiento desde una perspectiva
biopsicosocial y la Previsién Social, que se enfoca en la planificacion y sostenibilidad
econdémica a largo plazo.

Esta desconexion, observada tanto en lo académico como en la practica, limitaba la
efectividad de ambas disciplinas en enfrentar los desafios de un mundo en proceso
acelerado de envejecimiento poblacional.

éPor qué nace la Gerontoprevision?

El concepto surge de una reflexion profunda sobre las transformaciones sociales y
demogréficas que afectan a la humanidad.

Los siguientes factores fueron determinantes en su creacion:
1. El envejecimiento global como fenémeno irreversible:

e La proporcion de personas mayores esta creciendo de manera
sostenida en todas las regiones del mundo. Segun proyecciones, para
2050 el 22% de la poblacion mundial tendrd mas de 60 afios.

e Este cambio demografico plantea desafios econdmicos, sociales y de
salud que los enfoques actuales no estan preparados para abordar de
manera integral.

2. Crisis en los sistemas previsionales:

e Los sistemas tradicionales de pensiones y seguridad social enfrentan
serias dificultades financieras debido al aumento de la esperanza de
vida y a la disminucién de la natalidad.

e Sin reformas estructurales y estrategias innovadoras, muchas
sociedades enfrentan el riesgo de una crisis intergeneracional, donde
las nuevas generaciones cargaran con sistemas insostenibles.

3. La fragmentacion disciplinaria:

e Mientras la Gerontologia Social se ha centrado en el bienestar
biopsicosocial, la Previsidon Social ha priorizado la sostenibilidad
econdmica. Esta division ha creado vacios criticos que limitan la
capacidad de responder a las necesidades reales de las personas
mayores.

4. La necesidad de un enfoque complementario y sinérgico:

e La Gerontoprevision surge como una propuesta integradora que
busca aprovechar las fortalezas de ambas disciplinas para crear
soluciones que sean tanto humanas como sostenibles.



La vision que dio origen a la Gerontoprevision

La Gerontoprevision se cimenta en la experiencia acumulada por un profesional
dedicado al analisis de los desafios del envejecimiento desde una perspectiva
interdisciplinaria. A lo largo de su trayectoria, este enfoque surgié como respuesta
a los déficits y oportunidades observados en la articulacion entre la Gerontologia
Social y la Prevision Social.

Inspirada en principios como la justicia intergeneracional, la prevencion
proactiva y la colaboracion interdisciplinaria, la Gerontoprevisiéon no sélo busca
transformar las politicas publicas, sino también generar un impacto positivo en la
cultura y la conciencia social respecto al envejecimiento.

Este enfoque propone un cambio profundo en la manera de abordar los retos y
oportunidades del envejecimiento poblacional, integrando disciplinas
tradicionalmente aisladas para lograr soluciones mas efectivas y sostenibles.

Hitos en la consolidacién de la Gerontoprevision

1. Congreso COMLAT-IAGG en Medellin, Colombia (2023):

e Fue el escenario donde se presentd por primera vez el concepto de
Gerontoprevision como una propuesta interdisciplinaria e innovadora.

e La recepcion de expertos internacionales resaltd la urgencia de este
enfoque en América Latina.

2. Jornadas de Gerontologia y Previsién en Mendoza, Argentina(2023):

e Estas jornadas permitieron el primer debate nacional sobre el tema,
involucrando a gerontdlogos, previsionalistas y académicos de
diversas areas.

e Se establecieron las bases para el desarrollo de estrategias locales en
Gerontoprevision.

3. Primer Workshop Internacional de Gerontoprevision en Mendoza,
Argentina (2024):

e Este encuentro marcdé un hito, no sélo por la participacion de
expertos nacionales e internacionales, sino también por el enfoque
practico de los talleres. Se analizaron casos hipotéticos, como el de
Elena, para demostrar como la Gerontoprevision puede ofrecer
soluciones integrales y sostenibles.

e El workshop consolidé una red interdisciplinaria de profesionales
comprometidos con esta nueva disciplina.
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éPor qué debemos luchar por la Gerontoprevision?

1. Por sus ventajas como disciplina complementaria y sinérgica:

e La Gerontoprevision no compite con la Gerontologia Social ni la
Prevision Social; las complementa, uniendo lo mejor de ambas para
ofrecer resultados superiores.

e Siguiendo el principio de la metafora de la naranja, el todo es mayor
que la suma de las partes, generando un impacto positivo mucho
mas profundo.

2. Porque responde a necesidades urgentes:

e El envejecimiento poblacional ya estd aqui. No podemos seguir
esperando soluciones parciales o reactivas.

e La Gerontoprevision actla de manera anticipada y estratégica,
creando una base sdlida para un envejecimiento digno, activo y
econdmicamente sustentable.

3. Porque tiene un enfoque de justicia intergeneracional:

e Garantiza que las politicas de hoy no sobrecarguen a las
generaciones futuras, promoviendo un equilibrio que beneficia a toda
la sociedad.

4. Porque transforma desafios en oportunidades:

e La Gerontoprevision convierte el envejecimiento en una etapa de
plenitud, productividad vy crecimiento, tanto individual como
colectivo.

La Gerontoprevision no sélo es una disciplina nueva y emergente; es una
propuesta transformadora que redefine cdmo pensamos, planificamos y actuamos
frente al envejecimiento.

Su origen, profundamente enraizado en la realidad demogréfica y social de nuestra
época y su enfoque innovador la convierten en una herramienta imprescindible para
construir un futuro mas justo, equitativo y sostenible.
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5.- APLICACION PRACTICA DE LA GERONTOPREVISION

éQué es la Gerontoprevision?

La Gerontoprevision es una disciplina nueva y emergente que combina los
principios de la Gerontologia Social y la Previsidon Social para abordar de manera
integral (holistica) los desafios del envejecimiento poblacional.

Su objetivo principal es garantizar un envejecimiento activo, saludable, digno y
sustentable econémicamente, integrando conocimientos y estrategias de ambas

areas.

Elementos clave de la definicion:

Sinergia y complementariedad:
Como en la metafora de la naranja, la Gerontologia Social (piel) vy la
Previsién Social (jugo) juntas crean un sistema mas fuerte y eficiente.

Proactividad:
Anticipa problemas relacionados con el envejecimiento en lugar de
reaccionar ante ellos (reactivas).

Interdisciplinariedad:
Requiere la colaboracion de multiples disciplinas para disenar
soluciones integrales y transdisciplinarias.

éPor qué ahora?

El surgimiento de la Gerontoprevision responde a tendencias demograficas y
sociales urgentes:

Envejecimiento acelerado de la poblacion:
En muchas regiones, el porcentaje de personas mayores supera el 20%,
con implicaciones econdmicas y sociales profundas.

Sistemas previsionales en crisis:
Modelos tradicionales no logran adaptarse a las nuevas realidades
demogrificas.

Cambio de paradigma:

De una vision reactiva hacia una planificacion a largo plazo que
considere todo el ciclo vital.
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Acompaiamiento continiio a lo largo del ciclo vital
La Gerontoprevision no se limita a la etapa final de la vida.

Por el contrario, propone estrategias desde la gestacién hasta la vejez,
asegurando un enfoque continuo y adaptativo.

1. Gestacion, Infancia y Juventud:

e Educacién previsional temprana: Introducir conceptos basicos de
ahorro y salud en programas escolares.

e Habitos saludables: Promocién de actividad fisica, nutricién y salud
mental.

2. Vida Adulta:

e Planes previsionales flexibles: Fomentar herramientas de ahorro
adaptadas a distintos perfiles econdmicos.

e Prevencion de enfermedades: Establecimiento de chequeos
médicos regulares.

3. Vejez:

e Redes de apoyo social: Creaciéon de comunidades que promuevan
la interaccién y el apoyo mutuo.

e Participacion activa: Inclusién en actividades productivas,
educativas y culturales.

Aplicacién en Sistemas de Salud y Prevision
La Gerontoprevision se aplica en:

e Salud: Prevencion de enfermedades crénicas y promocion de la autonomia.

e Economia: Disefio de sistemas de pensiones sostenibles.

e Educacion: Formacion continua para adaptarse a cambios tecnoldgicos y
sociales.

Ejemplo:

En América Latina, los sistemas previsionales enfrentan desafios significativos
debido al envejecimiento poblacional y la alta informalidad laboral.

La Gerontoprevision puede abordar estas problematicas mediante:

e Disefo de politicas publicas: Inclusion de trabajadores informales.

e Envejecimiento activo: Programas que fomenten la participacion laboral y
social de las personas mayores.
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Tabla 2: Intervenciones clave por etapa del ciclo vital

Etapa Intervencion clave Resultado esperado
Infancia Educacion temprana en economia Mayor conciencia financiera
Juventud Promocién de habitos saludables Reduccidn de riesgos a largo

plazo

Edad

Adulta Planes de ahorro previsional Seguridad econdmica en la

vejez

Vejez Redes de apoyo social y actividades Mejora de calidad de vida

activas

14




6.- LA IMPORTANCIA DE LA DEMOGRAFIA EN LA GERONTOPREVISION
ENVEJECIMIENTO ACELERADO DE LA POBLACION.

La Demografia como Base para la Gerontoprevision

La demografia es una herramienta esencial para comprender y anticipar las
necesidades de las poblaciones envejecidas.

En el contexto de la Gerontoprevision, el analisis demografico permite planificar
estrategias efectivas para enfrentar los desafios que traera el envejecimiento
poblacional, tanto en el presente como en el futuro.

El Envejecimiento Acelerado de la Poblacion: realidad inminente

A partir de 2025, muchos paises experimentardn una inversion histérica en su
estructura poblacional: las personas mayores superaran numéricamente a los
jovenes.

Esta transicion tendra efectos significativos:

Figura 2: Tendencia Demografica Mundial.

Tendencia Demografica Mundial (2020-2050): Mayores de 60 Anos vs Menores de 15 Anos
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¢ Desafios econdmicos: Una proporcion menor de trabajadores
activos sostendra a una creciente poblacién jubilada.

e Presion sobre los sistemas previsionales: Los modelos
tradicionales basados en contribuciones laborales seran insostenibles
si no se reforman.
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¢ Demanda de servicios de salud y cuidado: Las necesidades de
atencion médica y apoyo a largo plazo creceran exponencialmente.

Ejemplo global: En Japdn, el 28% de la poblacion tiene 65 afios o mas, lo
que ha llevado a una reformulacion profunda de politicas laborales y previsionales.

Impacto de la Demografia en el Futuro
1. Desafios Intergeneracionales:

¢ Conflictos econémicos: La carga fiscal sobre las generaciones mas
jovenes puede generar tensiones sociales.

e Cambio en el contrato social: Las generaciones futuras podrian
cuestionar la viabilidad de sostener beneficios extensivos para las
personas mayores.

2. Desigualdad Regional:

e En algunos paises, las altas tasas de fertilidad mantendran una
poblacién joven, mientras que en otros habra un envejecimiento
masivo.

e Los paises con alta informalidad laboral enfrentardn mayores retos
para financiar pensiones y servicios.

3. Feminizacion del envejecimiento:
El envejecimiento tiene rostro femenino.

Las mujeres representan una mayor proporcion de las personas mayores debido a
su mayor longevidad.

Este fendmeno plantea retos especificos, como la mayor probabilidad de vivir en
soledad y enfrentar desigualdades econdmicas.

Figura 3: Proporcion de mujeres y hombres en la vejez por region

Proporcidn de Mujeres y Hombres en la Vejez por Regidn
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Bono Demografico y Sociedad Envejecida
¢Qué es el Bono Demografico?

El bono demografico es un concepto que describe una ventana de oportunidad en
la que una poblacién tiene una proporcién alta de personas en edad
productiva (generalmente entre 15 y 64 afos) en relacion con la poblacion
dependiente (nifios y personas mayores).

Este fendmeno ocurre cuando las tasas de natalidad disminuyen
significativamente después de un periodo de altas tasas, lo que resulta en una
reduccion de la poblacion joven dependiente sin que aun haya un aumento
significativo en la poblacién mayor dependiente.

Caracteristicas del Bono Demografico

1. Alta poblacion en edad productiva: La mayor parte de la poblaciéon esta
en edad de trabajar, lo que genera un impulso econémico potencial si se
emplea correctamente.

2. Baja relaciéon de dependencia: Hay menos personas dependientes (nifios
y mayores) en comparacion con la poblaciéon en edad de trabajar.

3. Ventaja temporal: El bono demografico es una etapa transitoria;
eventualmente, el envejecimiento poblacional aumentara la proporcién de
personas mayores, cerrando esta ventana de oportunidad.

éPor qué es importante el Bono Demografico?

El bono demogréafico puede ser un motor de desarrollo econédmico si los paises
logran:

e Incrementar la productividad laboral: A través de la educacién,
capacitacién y empleo de la poblaciéon activa.

e Generar ahorro e inversion: Con una menor carga de dependencia, los
recursos pueden dirigirse a infraestructura, tecnologia y bienestar social.

e Fortalecer los sistemas de seguridad social: Aprovechando la alta
contribucion de la poblacion activa para garantizar sostenibilidad futura.

Ejemplo:

Paises como Corea del Sur y China aprovecharon sus bonos demograficos para
impulsar el desarrollo econémico, invirtiendo en educacion, empleo e
industrializacion.
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Relacién con la Gerontoprevision

En el contexto de la Gerontoprevision, el bono demografico es un periodo critico
para:

1. Planificar el envejecimiento poblacional:

Los ingresos generados durante este periodo deben invertirse en sistemas
previsionales sostenibles y en infraestructura para apoyar a las futuras
generaciones mayores.

2. Reducir riesgos de crisis intergeneracionales:

Aprovechando el bono para garantizar un equilibrio entre las necesidades de
los jovenes, adultos y mayores en el futuro.

3. Promover la salud preventiva y la educacion:

Implementando programas que reduzcan los costos de salud y aumenten el
ahorro a largo plazo.

Figura 4: Proyeccion del Bono Demografico en Argentina (1950-2100)

Proyeccion del Bono Demaografico en Argentina (1950-2100)
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Este grafico incluye una visualizacion clara de la relacion de la

dependencia de jovenes y mayores, con un area sombreada que destaca el
bono demografico.
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Figura 5: Sociedad y Naciéon Envejecida
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e Sociedad envejecida: Se considera asi cuando mas del 14% de su
poblacién tiene 65 afios 0 mas. Esto genera mayores demandas en salud y
prevision social.

e Nacion envejecida: Se supera el 21% de mayores de 65 afos, lo que
requiere reformas estructurales urgentes para evitar una crisis econdmica.

Tabla 3: Proyecciones de poblacién mayor en América Latina

Pais 2020 2050 Incremento %
Argentina 15% 22% 46%
Brasil 13% 239% 77%
Chile 129% 25% 108%
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Conexion con la Gerontoprevision

e La demografia permite identificar tendencias clave para planificar
intervenciones en Gerontoprevision.

e Las decisiones basadas en datos demograficos pueden prevenir
desequilibrios y fomentar una vejez equitativa y sostenible.

La Demografia como herramienta de prevencion

La Gerontoprevision utiliza datos demograficos para anticipar y mitigar los
efectos del envejecimiento poblacional mediante:

1. Planificacion a largo plazo:

e Proyeccién de necesidades de salud, vivienda y pensiones para
las préximas décadas.

2. Redistribucion de recursos:

o Disefio de sistemas previsionales equitativos que no sobrecarguen
a las generaciones jovenes.

3. Educacion y sensibilizacion:

e Crear conciencia sobre la importancia de planificar para el
envejecimiento desde una edad temprana.

Tabla 4: Proyeccion de la relacién de dependencia demografica por region
(2025-2050)

Region Relacion de Dependencia Relacion de
2025 Dependencia 2050
América Latina 45% 65%
Europa 55% 75%
Asia 40% 60%
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Por qué los Paises deben actuar hoy

La inaccidn frente a estas tendencias demograficas generara crisis profundas:

e Insostenibilidad econémica: Si no se reforman los sistemas
previsionales, los paises enfrentaran déficits insalvables.

e Incremento en la pobreza de la vejez: Los modelos actuales no
garantizan seguridad econdmica universal.

e Crisis de atencion: La falta de infraestructura para cuidados prolongados
afectard tanto a las personas mayores como a sus familias.

Ejemplo: Paises como Alemania han implementado reformas laborales vy
previsionales para retrasar la jubilacidon, fomentando un envejecimiento activo y
productivo.

Hacia una Estrategia demografica integral

La Gerontoprevision propone una estrategia basada en:

1. Analisis predictivo: Uso de datos demograficos para disenar politicas
adaptativas.

2. Fortalecimiento intergeneracional: Crear programas que promuevan la
solidaridad entre generaciones.

3. Reformas sostenibles: Implementar cambios graduales en los sistemas
previsionales para adaptarlos al envejecimiento poblacional.

La demografia no es sélo una herramienta para describir la poblacion; es
un pilar esencial para disefiar un futuro sostenible.

La Gerontoprevision reconoce la importancia de estos datos para garantizar que
el envejecimiento poblacional no sea un problema, sino una oportunidad para
transformar nuestras sociedades hacia modelos mas equitativos, inclusivos vy
sostenibles.
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7.- REFORMAS PREVISIONALES PARA UN FUTURO SOSTENIBLE

Desafios Actuales de los Sistemas Previsionales

El envejecimiento poblacional ejerce una presidon considerable sobre los sistemas
previsionales, que fueron disefiados para sociedades con mayor proporcion de
trabajadores activos.

Entre los principales desafios destacan:

1. Sostenibilidad financiera: A medida que crece el nimero de jubilados,
disminuye la proporcion de contribuyentes activos.

2. Adecuacion de beneficios: Muchos sistemas no garantizan ingresos
suficientes para una vida digna en la vejez.

3. Equidad generacional: Existe el riesgo de transferir costos insostenibles a
las generaciones futuras.

Propuestas de Reforma
1. Diversificacion de fuentes de financiamiento:

e Fomentar esquemas de contribuciones individuales
complementarios.
e Impulsar impuestos progresivos para financiar pensiones.

2. Promocion del envejecimiento activo:

e Retrasar la edad de jubilacién de manera voluntaria y flexible.
e Incentivar la participacion laboral de personas mayores.

3. Sistemas previsionales universales:

e Disefar pensiones basicas garantizadas para reducir la pobreza en la
vejez.
e Integrar a trabajadores informales en los sistemas previsionales.

Ejemplo de Politicas Exitosas

e Suecia: Sistema de cuentas nocionales, donde las pensiones dependen de la
contribucién individual y la esperanza de vida.

e Chile: Reformas que incluyen un Pilar Solidario para garantizar ingresos
minimos a quienes no alcanzan a financiar su pensién.
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Figura 6: Comparativa de modelos previsionales por region

Comparativa de Modelos Previsionales por Regidn
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El grafico muestra los porcentajes de modelos financiados por el estado, el
sector privado y modelos mixtos.
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8.

- LOS 10 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES O MANDAMIENTOS DE LA

GERONTOPREVISION

Principios Fundamentales

10.

Inicio temprano: Promover la educacion financiera y la salud desde la
infancia.

Justicia intergeneracional: Disefiar politicas sostenibles para evitar
cargas excesivas a futuras generaciones.

Acceso universal: Garantizar la inclusion de todos los sectores en los
sistemas previsionales.

Prevencion proactiva: Identificar riesgos potenciales y actuar antes de
gue se conviertan en problemas criticos.

Envejecimiento activo: Incentivar la participacion de las personas
mayores en la sociedad.

Sostenibilidad: Disefiar sistemas que puedan mantenerse a largo plazo sin
comprometer la equidad.

Participacion comunitaria: Fortalecer redes de apoyo mutuo vy

colaboracién intergeneracional.

Integracion disciplinaria: Fomentar la colaboracion entre areas como la
salud, economia y educacién.

Innovacion tecnoldgica: Usar herramientas digitales para mejorar la
eficiencia y accesibilidad de los sistemas.

Adaptabilidad: Crear politicas flexibles que respondan a los cambios
demograficos y econdmicos.

Aplicacion de los Principios

Estos principios guian el disefio de estrategias en Gerontoprevisidn, asegurando un
envejecimiento digno, saludable, activo economicamente sustentable. La
colaboracién entre gobiernos, sector privado y sociedad civil es fundamental para
su implementacion.
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9.- PERSPECTIVAS FUTURAS DE LA GERONTOPREVISION

Hacia una Sociedad Preparada para el Envejecimiento

La Gerontoprevision plantea un futuro donde la sociedad no sélo reacciona ante
los desafios del envejecimiento, sino que los anticipa y los gestiona de manera
proactiva. Este enfoque implica:

1.

3.

Politicas Publicas Innovadoras: Disefio de marcos normativos que
promuevan la inclusidon de las personas mayores en todos los ambitos de la
sociedad.

Educacion Transversal: Integrar la Gerontoprevision en los planes
educativos desde temprana edad, fomentando una visién intergeneracional y
solidaria.

Tecnologia al Servicio de la Vejez: Desarrollo de herramientas
tecnoldgicas accesibles que permitan mejorar la calidad de vida y facilitar la
autonomia de las personas mayores.

Innovacion Tecnoldgica

La tecnologia desempenara un rol crucial en el futuro de la Gerontoprevision.
Ejemplos de areas clave incluyen:

Telemedicina: Facilitar el acceso a servicios de salud desde cualquier lugar.

Aplicaciones Financieras: Herramientas que permitan una gestion
eficiente de recursos previsionales.

Sistemas de Seguimiento: Dispositivos portatiles para monitorear la salud
y prevenir emergencias.
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Figura 7: Adopcion tecnoldégica por grupo etario (Proyeccion 2030)
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Este grafico incluye la inclusion de las tasas actuales (2023) y las
proyectadas para 2030 por grupo etario

Desafios Futuros

La implementacion de la Gerontoprevision enfrenta retos importantes que deben
ser abordados de manera colectiva:

1. Financiamiento Sostenible: Crear mecanismos que garanticen recursos
suficientes para implementar medidas a largo plazo.

2. Reduccion del Edadismo: Cambiar percepciones culturales que marginan
a las personas mayores.

3. Colaboracion Internacional: Promover alianzas entre paises para
compartir buenas practicas y soluciones.

Impacto Esperado
Adoptar un enfoque de Gerontoprevision puede generar impactos positivos como:

e Mejor calidad de vida: Reducciéon de enfermedades cronicas y mayor
bienestar emocional.

e Equidad intergeneracional: Menor tensién entre grupos de edad por la
distribucion de recursos.

e Sostenibilidad econémica: Sistemas previsionales adaptados a las
necesidades futuras.

Ejemplos de Implementacion

Paises como Japdn y Finlandia han comenzado a integrar principios similares a los
de la Gerontoprevision en sus politicas publicas, logrando avances significativos en:

e Creacion de comunidades intergeneracionales.
e Uso de inteligencia artificial para personalizar servicios sociales.
e Reformas educativas que incluyen el envejecimiento como tema transversal.
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10.- CONCLUSIONES
La Gerontoprevision: una disciplina imprescindible

La Gerontoprevision se posiciona como una disciplina transformadora, disefiada
para enfrentar los complejos retos del envejecimiento poblacional en un mundo que
cambia rapidamente.

Mas que una solucion, representa una oportunidad histérica para construir un
futuro donde envejecer sea sinénimo de dignidad, seguridad y oportunidad.

En un contexto global marcado por el envejecimiento acelerado, con sistemas
previsionales en crisis y desafios sociales y econdmicos, la Gerontoprevision
ofrece un enfoque integrador que combina lo mejor de la Gerontologia Social y la
Prevision Social.

Su capacidad para anticipar problemas, propone soluciones practicas y fomenta la
colaboracién interdisciplinaria y la convierte en una herramienta imprescindible
para los gobiernos, instituciones y la sociedad en su conjunto.

Resumen de Ideas Clave
1. Anticipacion Proactiva:

e La Gerontoprevisién promueve actuar antes que los problemas se
manifiesten, implementando medidas preventivas desde etapas
tempranas del ciclo vital.

e Al planificar el envejecimiento de manera estratégica, podemos
reducir costos, evitar crisis y garantizar un bienestar duradero.

2. Complementariedad y Sinergia:

e La unién de la Gerontologia Social y la Previsidn Social permite un
enfoque holistico que aborda simultdneamente los aspectos
biopsicosociales y econémicos del envejecimiento.

e Como en toda sinergia, el resultado es mayor que la suma de sus
partes, logrando soluciones mas efectivas y sostenibles.

3. Foco en la Justicia Intergeneracional:

e La Gerontoprevision asegura que las decisiones de hoy no
comprometan el bienestar de las generaciones futuras.

e Disefa politicas inclusivas que respeten las necesidades vy
derechos de todas las edades, fomentando un contrato social
equilibrado.

4. Impacto en la Sociedad:

e La Gerontoprevisidn no s6lo mejora la calidad de vida de las personas
mayores, sino que también beneficia a la sociedad en su conjunto,
reduciendo desigualdades y fortaleciendo el tejido social.

e Convierte el envejecimiento en una oportunidad para fomentar la
innovacion, el desarrollo econémico y la cohesidon comunitaria.
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5. Transformacion Cultural:

e Mas alld de las politicas, la Gerontoprevision busca cambiar la
percepcién del envejecimiento, rompiendo con el edadismo vy
promoviendo una cultura de respeto y valorizacién de las personas
mayores.

Llamado a la Accion

La Gerontoprevisiéon no puede ser soélo un concepto; debe convertirse en una
practica activa y tangible en todos los niveles de la sociedad. Para lograrlo:

e A los Gobiernos: Adoptar politicas publicas basadas en los principios de la
Gerontoprevisién, garantizando un envejecimiento digno, activo vy
sustentable para sus ciudadanos.

e A las Instituciones: Invertir en programas que fomenten Ia
complementariedad y la sinergia interdisciplinaria, capacitando a los
profesionales y adaptando los sistemas a las nuevas realidades
demogréaficas.

e A los Ciudadanos: Participar activamente en la construccién de un futuro
inclusivo, fomentando la solidaridad intergeneracional y promoviendo estilos
de vida saludables desde edades tempranas.

El envejecimiento poblacional no es un desafio lejano; es una realidad que ya esta
aqui. Las decisiones que tomemos hoy definiran la calidad de vida de las
generaciones futuras.

La Gerontoprevision nos ofrece una hoja de ruta clara para abordar esta realidad
con esperanza, innovacion y humanidad.
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