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1. Palabras del Directorio 

Es para el Directorio de la Caja de Previsión para Profesionales del Arte de Curar de la 

Provincia de Mendoza una genuina satisfacción presentar la Memoria Descriptiva 

correspondiente al ejercicio económico 2025. Este documento refleja el trabajo comprometido 

de toda la institución al servicio de sus afiliados, con el firme propósito de garantizar la solidez, 

transparencia y sustentabilidad del sistema previsional que nos fue encomendado. 

El año 2025 estuvo marcado por importantes desafíos en materia económica e inflacionaria 

a nivel nacional, ante los cuales la Caja respondió con prudencia, planificación estratégica y 

una gestión responsable de sus activos. Al mismo tiempo, se avanzó en ambiciosas iniciativas 

de modernización institucional y de mayor acercamiento a los profesionales afiliados, quienes 

constituyen la razón de ser de esta entidad. 

Nos enorgullece haber iniciado un período de profunda renovación, tanto en la composición 

del Directorio como en los proyectos de reforma estructural que se detallan en las páginas 

siguientes. Cada una de las acciones emprendidas tiene como eje central el bienestar 

presente y futuro de los profesionales del arte de curar de nuestra provincia. 

Los invitamos a recorrer estas páginas con la certeza de que cada decisión fue tomada con 

responsabilidad, transparencia y dedicación, siempre pensando en ustedes. 
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2. Nuevo Directorio 

A partir del mes de mayo de 2025, asumió un nuevo Directorio de la Caja, conformado por 

destacados profesionales de la salud de la provincia de Mendoza. La renovación de las 

autoridades representa una oportunidad de continuidad institucional y de impulso a las 

iniciativas de modernización y acercamiento que caracterizan este nuevo período. 

Cargo Profesional Mandato 

Presidente Farm. Mario Alberto Valestra Mayo 2025 – Abril 2029 

Vicepresidente Dr. Fabián Eduardo Ferro Mayo 2025 – Abril 2029 

Tesorero Od. Gabriel Santiago Saracco Mayo 2025 – Abril 2029 

Secretaria Farm. Miriam Ángela Buccheri Mayo 2025 – Abril 2029 

Director de Interior Dr. Diego Hernán Guerrero Mayo 2021 – Abril 2025 

Director Suplente MV. Ricardo Ariel Floriani Mayo 2021 – Abril 2025 

Directora Suplente Bioq. Sandra Fabiana Grucci Mayo 2025 – Abril 2029 

Director Suplente Od. Raúl Gabriel Lima Mayo 2025 – Abril 2029 

Director Suplente Bioq. Rafael Fernando Pérez Elizalde Mayo 2025 – Abril 2029 

Director Suplente Kines. Carlos Marcelo Botero Mayo 2025 – Abril 2029 
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3. Nuevas Políticas Institucionales 

En el año 2025, el Directorio aprobó e implementó una nueva política de uso de los espacios 

físicos de la Caja, orientada a poner las instalaciones al servicio de los afiliados y de las 

instituciones profesionales que la integran. Esta decisión responde a la convicción de que los 

bienes de la Caja son patrimonio de todos sus afiliados y deben redundar en beneficio directo 

de la comunidad profesional. 

Instalaciones disponibles para afiliados 

• Auditorio principal con capacidad para 100 personas (ampliable a 140), equipado con 

sistema de audio y video de última generación, proyector 4K, sistema de traducción 

simultánea y transmisión en vivo por streaming. 

• Sala de reuniones ejecutiva con capacidad para 30 personas, con sistema de 

videoconferencia HD, ideal para sesiones de directorio, comisiones y reuniones 

institucionales. 

• Aulas de capacitación con capacidad para 20 personas, habilitadas para cursos, 

talleres y actividades de formación continua. 

El uso de estos espacios se otorga con costos preferenciales para afiliados, colegios y 

asociaciones profesionales afiliadas, para la realización de actividades de interés para la 

comunidad de la salud: jornadas científicas, cursos de capacitación, asambleas, actividades 

de extensión y eventos de bienestar profesional. 
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4. Acercamiento al Afiliado y Transformación Digital 

El Directorio ha definido como uno de los ejes estratégicos del período 2025–2029 el 

fortalecimiento del vínculo entre la Caja y cada uno de sus afiliados. La nueva política busca 

revertir el paradigma tradicional de relacionamiento puntual, construyendo una relación 

continua, proactiva y personalizada. 

Para ello, se han implementado las siguientes iniciativas durante 2025: 

• Portal Digital del Afiliado – Autogestión: plataforma web y móvil desde la cual cada 

profesional puede consultar y abonar sus aportes, planes de pagos, cuotas de 

préstamos, modificar datos personales y gestionar trámites en curso. 

• Programa de visitas periódicas de referentes institucionales y equipos técnicos a los 

colegios y asociaciones de la provincia, para brindar información, orientación y 

atención personalizada. 

• Línea de atención telefónica exclusiva, disponible de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 

horas, para consultas sobre aportes, beneficios, préstamos y trámites varios. 

• Chatbot “Clara” asistido con inteligencia artificial disponible las 24 horas, los 365 días 

del año, para consultas y gestiones inmediatas sin necesidad de espera. 

• Digitalización de expedientes: la Caja ha iniciado los trabajos de digitalización del 

historial de todos los afiliados para su disponibilidad en forma virtual. 

• Digitalización de procesos internos y externos para garantizar la integridad de datos, 

la trazabilidad de las operaciones y la medición en tiempo real. 
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5. Proyectos en Estudio y en Proceso de Implementación 

La gestión institucional no se detiene en lo ya logrado. El Directorio trabaja activamente en 

las siguientes iniciativas que estarán disponibles para los afiliados en los próximos meses: 

• Newsletter periódico 'La Caja Informa': boletín digital con información actualizada 

sobre el estado financiero de la institución, novedades previsionales, información 

sobre planificación jubilatoria y agenda de actividades. 

• Jornadas de orientación previsional para profesionales recién graduados, en 

articulación con las Facultades de Ciencias de la Salud de la Provincia de Mendoza. 

• Atención preferencial y asesoramiento personalizado para afiliados mayores de 55 

años en proceso de planificación de su retiro, con entrevistas individuales sin costo. 
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6. La Importancia de los Aportes Previsionales 

Uno de los mensajes centrales que el Directorio desea transmitir es la necesidad de cambiar 

la perspectiva sobre los aportes previsionales: éstos no deben ser concebidos como un gasto 

o una carga obligatoria, sino como un ahorro programado, sostenido y con rentabilidad real, 

que cada profesional realiza para garantizar su propia seguridad económica y la de su familia 

en el futuro. 

A diferencia de un depósito bancario individual, el aporte a la Caja tiene una naturaleza 

solidaria y colectiva que multiplica sus beneficios: cada peso aportado forma parte de un 

fondo común administrado profesionalmente, que genera rendimientos que individualmente 

serían muy difíciles de obtener, y que además financia una red de protección social integral. 

Beneficios para afiliados con aportes regulares 

• Jubilación ordinaria: prestación mensual vitalicia al cumplimiento de la edad y los años 

de aportes requeridos. 

• Jubilación por invalidez: prestación mensual garantizada ante la pérdida de la 

capacidad laboral, con independencia de la edad. 

• Pensión por fallecimiento: protección económica para el cónyuge, conviviente e hijos 

menores o con discapacidad del afiliado fallecido. 

• Subsidio por fallecimiento: pago único al grupo familiar ante el fallecimiento del afiliado 

activo o pasivo. 

• Subsidio por nacimiento y/o adopción: apoyo económico de pago único para 

acompañar al profesional ante la llegada de un hijo. 

• Acceso a líneas de préstamos preferenciales para afiliados activos y pasivos. 

• Acceso a convenios con obras sociales y empresas de medicina prepaga a tarifas 

preferenciales. 

• Uso de los espacios físicos de la Caja para actividades profesionales, científicas y de 

formación. 

El Directorio hace un llamado especial a los profesionales jóvenes y a aquellos con 

trayectorias de aportación irregulares, a fin de que se acerquen a la Caja y regularicen su 

situación. La consistencia en la contribución previsional desde los primeros años de actividad 

es el factor más determinante del haber jubilatorio futuro. 

El tiempo es el aliado más poderoso de quien ahorra con regularidad. No lo dejen pasar. 
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7. Nueva Escala de Aportes: un Sistema más Justo y Sostenible 

Una de las decisiones más significativas del período 2025–2026 ha sido el desarrollo y 

aprobación de una nueva Escala de Aportes y Beneficios Previsionales. Esta reforma 

responde a una demanda sostenida en el tiempo por parte de los propios afiliados, que 

durante años expresaron su disconformidad con un sistema que no contemplaba las 

diferencias reales en la capacidad contributiva de cada profesión. 

¿Por qué era necesaria la reforma? 

El sistema vigente hasta este período establecía una estructura de aportes rígida, organizada 

principalmente en función de la antigüedad en la matrícula —y por ende, estrechamente 

vinculada a la edad del profesional— sin considerar los ingresos reales de cada aportante. 

Esta realidad generaba tensiones en ambos extremos del espectro profesional. 

Por un lado, profesionales de menor capacidad contributiva señalaban reiteradamente que 

sus aportes eran desproporcionados respecto de sus ingresos efectivos, ya que contribuían 

en condiciones similares a las de profesiones con mayor poder adquisitivo. Por otro lado, 

profesionales con ingresos más elevados manifestaban que el beneficio previsional final no 

reflejaba su mayor capacidad contributiva, y no era acorde a los niveles de ingresos que 

habían obtenido a lo largo de su trayectoria profesional.  

Esta situación de disconformidad generalizada, presente en ambos extremos, fue la que 

impulsó al Directorio a iniciar un proceso de estudio y diseño de alternativas que pudieran dar 

respuesta genuina a los reclamos de toda la matrícula. 

Un nuevo modelo: flexible, equitativo y personalizado 

La solución adoptada reemplaza la estructura única y rígida por un esquema flexible y 

adaptativo, basado en la capacidad contributiva de cada profesional. A partir de esta reforma, 

cada categoría contará con su propio nivel de aporte y su correspondiente beneficio 

previsional, estableciendo una relación directa y coherente entre lo que cada afiliado aporta 

durante su vida activa y lo que percibirá al momento del retiro. 

Este cambio representa un giro conceptual profundo en la filosofía del sistema: se abandona 

la lógica del beneficio único e indiferenciado para avanzar hacia un modelo donde la 

estructura previsional acompaña la realidad de cada profesión y de cada trayectoria individual. 

Se trata, en definitiva, de un sistema más justo, más transparente y más sostenible, en el que 
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cada afiliado puede reconocer en su aporte una inversión coherente con su situación real y 

con las prestaciones que, en el futuro, le corresponderán. 

¿En qué consiste el nuevo sistema? 

La nueva escala reemplaza el esquema anterior de pocas categorías (½A, A, B y C) por una 

estructura de 14 categorías regulares más la Categoría R de regularización. El principio rector 

es claro: el aporte de cada profesional se vincula directamente a su capacidad contributiva 

real, determinada objetivamente por su categoría fiscal ante ARCA (monotributo) o por la 

condición de inscripto en el Régimen General. 

Valores expresados en pesos de abril de 2026, actualizados mensualmente de forma 

automática mediante el Factor de Recomposición: 

CATEGORÍA MONOTRIBUTO 
RESP. INSRCRIPTOS / 

DIRECTORES DE 
SOCIEDADES 

 APORTE MENSUAL  
 JUBILACIÓN 

ORDINARIA 30 
AÑO (BASE)  

 JUBILACIÓN 
ORDINARIA 35 
AÑOS (TOPE)  

CATEGORÍA 1 A - Oblig. No disponible $ 44.340,58 $ 221.702,90 $ 258.653,38 

CATEGORÍA 2 B - Oblig. No disponible $ 55.425,72 $ 267.429,12 $ 312.000,64 

CATEGORÍA 3 C - Oblig. No disponible $ 69.282,16 $ 322.586,38 $ 376.350,77 

CATEGORÍA 4 D - Oblig. No disponible $ 86.602,69 $ 389.119,82 $ 453.973,12 

CATEGORÍA 5 E - Oblig. No disponible $ 108.253,37 $ 469.375,78 $ 547.605,08 

CATEGORÍA 6 F - Oblig. No disponible $ 135.316,71 $ 541.266,84 $ 631.477,98 

CATEGORÍA 7 G - Oblig. Base obligatoria $ 169.145,89 $ 676.583,55 $ 789.347,48 

CATEGORÍA 8 H - Oblig. OPTATIVAS $ 211.432,36 $ 845.729,44 $ 986.684,35 

CATEGORÍA 9 I - Oblig. OPTATIVAS $ 264.290,45 $ 1.057.161,80 $ 1.233.355,44 

CATEGORÍA 10 J - Oblig. OPTATIVAS $ 330.363,06 $ 1.321.452,25 $ 1.541.694,30 

CATEGORÍA 11 K - Oblig. OPTATIVAS $ 412.953,83 $ 1.651.815,32 $ 1.927.117,87 

CATEGORÍA 12 OPTATIVAS OPTATIVAS $ 516.192,29 $ 2.064.769,15 $ 2.408.897,34 

CATEGORÍA 13 OPTATIVAS OPTATIVAS $ 645.240,36 $ 2.580.961,44 $ 3.011.121,67 

CATEGORÍA 14 OPTATIVAS OPTATIVAS $ 806.550,45 $ 3.226.201,79 $ 3.763.902,09 

CATEGORÍA R SOLO REGULARIZACIÓN $ 25.000,00 $ 50.000,00 $ 58.333,33 

(*) Los valores se actualizan automáticamente cada mes mediante el Factor de Recomposición (FR = IPC×50% + 

CVS×50%), sin necesidad de nuevas resoluciones de Asamblea. 
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Factor de Recomposición: resguardando el valor real 

Desde diciembre de 2023, la Caja actualiza aportes y beneficios mensualmente mediante el 

Factor de Recomposición (FR), calculado como la semisuma entre la variación mensual del 

IPC y el Coeficiente de Variación Salarial (CVS), ambos publicados por el INDEC. Este 

mecanismo ha demostrado ser eficaz para preservar el valor real de las prestaciones y se 

extiende sin modificación al nuevo esquema de categorías. 

A lo largo del año 2025, el Factor de Recomposición osciló entre el 2,15% y el 3,35% mensual, 

reflejando la desaceleración del proceso inflacionario durante el período. 

Categoría R: una oportunidad real para regularizarse 

Al 31/12/2025, el 55,89% del padrón activo (9.511 profesionales) se encontraba en situación 

de mora según los registros de aportes devengados. Para atender esta realidad sin 

comprometer la equidad del sistema, se crea la Categoría R de Regularización Previsional: 

Concepto Especificación 

Aporte mensual inicial $ 25.000 (pesos de febrero 2026, actualizado por FR) 

Relación aporte / beneficio 2:1 — cada $ 1 aportado  $ 2 de Beneficio de referencia 

JO de referencia (30 años en Cat. R) $ 50.000 mensuales actualizados 

Una cuota Cat. R cancela 1 período mensual de deuda histórica 

Compatibilidad Se abona simultáneamente con el aporte corriente ordinario 

Actualización Mensual y automática por Factor de Recomposición 

La Categoría R no reemplaza la obligación de abonar el aporte corriente: ambos son 

simultáneos e independientes. Su relación aporte/beneficio (2:1) es deliberadamente menos 

favorable que la de las categorías regulares (entre 5:1 y 4:1), compensando el período de 

descapitalización generado por la mora y preservando la equidad respecto de quienes 

aportaron en término. 

Mantenimiento de valor de las deudas 

El monto de la deuda de aportes en mora se determinará sobre la base del valor de la 

categoría de aporte actualizada al momento de su efectivo pago, garantizando el 
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mantenimiento del poder adquisitivo del fondo. Sobre ese capital actualizado se aplicará un 

interés punitorio del 4% Nominal Anual, calculado por el método de interés simple. 

Convivencia con el sistema anterior 

Los aportes realizados bajo las categorías anteriores (½A, A, B, C y E) no se pierden: se 

computan como años de aporte válidos en un sistema mixto, ya sea conservando la relación 

aporte/beneficio vigente al momento de su realización o asimilándolos a las nuevas escalas.  

¿Cuándo entra en vigencia? 

La nueva Escala de Aportes y la Categoría R entrarán en vigencia durante el segundo 

semestre de 2026, en fecha a ratificar por la Asamblea. Los afiliados que actualmente aportan 

en categorías anteriores serán recategorizados de oficio en el primer proceso de 

categorización semestral posterior a la entrada en vigencia. 
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8. Padrón de Afiliados al 31 de diciembre de 2025 

Al cierre del ejercicio 2025, el padrón de la Caja refleja la evolución sostenida de la matrícula 

profesional y el estado de situación previsional del colectivo afiliado. Durante el año se 

incorporaron 1.010 nuevos profesionales, consolidando un padrón activo total de 17.018 

afiliados. Los principales indicadores del padrón son los siguientes: 

Detalle de afiliados activos 

Nuevas afiliaciones durante el año 2025: 1.010 profesionales. 

Total de afiliados activos al 31/12/2025: 17.018 profesionales. 

Afiliados aportantes regulares: 7.507 profesionales (44,11%). 

Afiliados en situación de mora: 9.511 profesionales (55,89%). 

Beneficios previsionales otorgados y beneficiarios activos 

Durante el ejercicio 2025 se otorgaron 149 nuevos beneficios previsionales, consolidando 

un total de 1.572 beneficiarios de haberes previsionales al 31 de diciembre de 2025. Este 

crecimiento sostenido del padrón pasivo refleja tanto el envejecimiento natural de la matrícula 

como la consolidación del sistema previsional, y refuerza la importancia de mantener un fondo 

de reserva sólido y una gestión prudente de los recursos. 

Complejidad en la determinación de los indicadores de mora – Depuración del 

padrón mediante análisis individuales 

Los porcentajes de mora informados han sido calculados sobre la base de los aportes 

previsionales devengados y los aportes efectivamente abonados o cancelados, determinando 

así el universo de aportes que se encuentran impagos. No obstante, la determinación de 

indicadores de mora precisos presenta una complejidad inherente que resulta importante 

explicitar. 

Una parte significativa de los afiliados inicialmente clasificados como morosos resultan no 

serlo en la práctica, dado que al momento de realizarse un reclamo formal por falta de aportes, 

el profesional puede presentar documentación que acredite que, durante los períodos 

reclamados, no se encontraba comprendido en las disposiciones de la ley previsional y, por 

ende, no estaba obligado a efectuar aportes. En esos casos, el afiliado deja de ser 
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considerado moroso y pasa a ser catalogado como “no comprendido” para los períodos en 

cuestión. 

Esta circunstancia determina que los índices de mora efectiva sean, en la práctica, inferiores 

a los que surgen de una lectura inicial del padrón. La resolución de cada caso requiere un 

análisis individualizado, lo que implica un proceso continuo de depuración del padrón que la 

institución lleva adelante de manera sistemática a fin de reflejar con la mayor exactitud posible 

la situación real de cada afiliado. 
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9. Información Económica y Financiera del Ejercicio 2025 

A continuación, presentamos un resumen de los aspectos más relevantes de los Estados 

Contables del ejercicio económico finalizado el 31 de diciembre de 2025. Todos los valores 

están expresados en moneda homogénea al cierre del ejercicio, conforme a la Resolución 

Técnica N° 54 de la FACPCE, en un contexto de alta inflación (31,55% de variación anual del 

índice FACPCE durante 2025). 

La expresión en moneda homogénea tiene como objetivo preservar la comparabilidad de las 

cifras, eliminando el efecto distorsivo de la inflación. Por ello, cuando se observan variaciones 

entre ejercicios, las mismas reflejan cambios reales en la situación patrimonial y financiera de 

la Caja. 

Situación Patrimonial al 31 de diciembre de 2025 

El Patrimonio Neto de la Caja, expresado en moneda homogénea, alcanzó los $ 71.962 

millones al cierre de 2025, frente a los $ 65.056 millones del ejercicio anterior, reflejando un 

superávit del ejercicio de más de $ 6.906 millones. A continuación, se presenta la estructura 

patrimonial completa: 

Detalles Valor 31/12/2025 Valor 31/12/2024 

Activo $      72.607.694.601,54 $      65.623.255.940,38 

Efectivo y Cuentas Bancarias $               17.900.543,51 $            184.313.170,36 

Inversiones financieras $      66.741.177.220,46 $      60.127.283.653,90 

Cuentas por cobrar $            354.869.244,56 $            123.673.024,74 

Préstamos afiliados $            786.258.597,34 $            196.266.574,67 

Bienes de uso $            112.940.019,66 $            110.865.864,40 

Fideicomisos $         4.280.711.868,45 $         4.404.382.417,86 

Propiedades de inversión $            313.837.107,56 $            476.471.234,45 

Pasivo $            644.956.784,93 $            566.673.404,47 

Beneficios a pagar $            518.104.307,09 $            448.799.380,72 

Cuentas por pagar $               13.870.309,87 $               12.211.150,68 

Deudas fiscales $                 1.016.750,00 $                     302.562,15 

Remun. y cargar sociales $               71.516.603,19 $               70.429.615,68 

Otros pasivos $               40.448.814,78 $               34.930.695,25 

Patrimonio neto $      71.962.737.816,61 $      65.056.582.535,91 

Fondo de Reserva $      71.962.737.816,61 $      65.056.582.535,91 
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Dos datos merecen especial atención en este cuadro. En primer lugar, la Caja no registra 

pasivos no corrientes: todas sus obligaciones son de corto plazo y de magnitud acotada en 

relación al total del activo, lo que refleja una estructura financiera sana y sin endeudamiento 

de largo plazo. En segundo lugar, el Patrimonio Neto creció de $ 65.056 millones a $ 71.962 

millones, un incremento real de $ 6.906 millones en moneda homogénea, lo que equivale a 

un superávit del 10,6% en términos reales sobre el patrimonio inicial del ejercicio. 

Estado de Recursos y Gastos: los números del ejercicio 

El ejercicio 2025 arrojó un superávit final de $ 6.906 millones en moneda homogénea, que 

fue íntegramente asignado al Fondo de Reserva de la Caja. A continuación, se detallan los 

principales componentes: 

Detalle Valor 31/12/2025 Valor 31/12/2024 

Aportes y conceptos relacionados $     9.811.022.143,01 $     8.295.047.614,46 

Ingresos por préstamos a afiliados $        250.390.891,49 $        162.803.083,02 

Otros ingresos $          14.623.646,59 $          13.531.508,37 

Rentas financieras (activos) $   18.937.244.720,89 $   18.443.128.248,53 

Beneficios previsionales pagados $    -4.312.827.398,64 $    -3.322.106.006,87 

Gastos operativos y de administración $    -1.395.541.417,21 $    -1.194.368.699,84 

Depreciaciones bienes de uso $         -26.762.082,69 $         -28.601.497,28 

RECPAM (ajuste por inflación) $  -16.463.330.411,03 $  -52.693.238.572,56 

Resultados fideicomisos e inmuebles $          91.910.997,86 $        402.431.508,74 

SUPERÁVIT / DÉFICIT DEL EJERCICIO $     6.906.731.090,27 $  -29.921.372.813,42 

El resultado del ejercicio 2025 muestra un superávit de $ 6.906 millones, en marcado 

contraste con el déficit contable de $ 29.921 millones del año 2024. Es fundamental 

comprender ambos resultados correctamente: El déficit de 2024 fue determinado 

fundamentalmente por el RECPAM (Resultado por Exposición al Cambio en el Poder 

Adquisitivo de la Moneda) de $ 52.693 millones negativos, consecuencia directa de la altísima 

inflación del año 2024 (117,76% anual). Ese resultado no representó una pérdida real de 

activos de la Caja, sino el efecto contable de ajustar las partidas monetarias por 

inflación en un contexto excepcional. 

En 2025, con una inflación significativamente menor (31,55% anual), el RECPAM se redujo a 

$ 16.463 millones negativos, y las rentas financieras generadas ($ 18.937 millones) más que 

compensaron ese impacto, arrojando un resultado neto positivo. En resumen: en ambos 
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ejercicios la Caja creció en términos reales; la diferencia reside exclusivamente en el efecto 

contable de la inflación. 

Gastos Administrativos: dentro del límite legal 

Los gastos operativos y de administración representaron el 4,81% de los recursos genuinos 

del ejercicio 2025, y el 4,42% en el ejercicio 2024, en ambos casos por debajo del límite 

máximo establecido en el Artículo 56° de la Ley N° 6.728. Este indicador refleja una gestión 

administrativa eficiente y austera en relación al volumen total de recursos de la institución. 

Indicador 2025 2024 2023 2022 

Recursos genuinos (val. históricos) $ 16.826 M $ 26.478 M $ 22.588 M $ 4.235 M 

Gastos administrativos (val. históricos) $ 763 M $ 1.240 M $ 234 M $ 107 M 

% gastos / recursos genuinos 4,68% 4,54% 1,04% 2,53% 

Beneficios Previsionales Pagados 

Durante el ejercicio 2025, la Caja abonó beneficios previsionales por un total de $ 4.312,8 

millones en moneda homogénea (equivalentes a $ 2.417,8 millones en valores históricos). La 

composición fue la siguiente: 

Tipo de Beneficio 2025 2024 

Jubilaciones ordinarias / Beneficios proporcionales $ 3.649,6 millones $ 2.799,6 millones 

Pensiones derivadas de otros beneficios $ 206,4 millones $ 161,7 millones 

Pensiones directas (fallecimiento activo) $ 344,7 millones $ 276,9 millones 

Jubilaciones por invalidez $ 79,9 millones $ 64,2 millones 

Subsidios por nacimiento, adopción y fallecimiento $ 21,5 millones $ 9,1 millones 

Devolución de aportes (Art. 24 Ley 6728) $ 10,7 millones $ 10,7 millones 

Complemento de emergencia $ 0,1 millones — 

TOTAL $ 3.322,1 M $ 4.312,8 M 
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La puntualidad en el pago de todos los beneficios previsionales es un compromiso 

irrenunciable del Directorio. Los datos del ejercicio confirman que la Caja cumplió en tiempo 

y forma con la totalidad de sus obligaciones hacia los afiliados pasivos. 
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10. Las Inversiones de la Caja: Crecimiento Real y Resguardo del 

Fondo 

La gestión de las inversiones del Fondo de Reserva es uno de los pilares fundamentales de 

la administración previsional. Los aportes de todos los profesionales conforman un fondo 

común que la Caja invierte de manera profesional, con tres criterios rectores que orientan 

cada decisión: 

RENTABILIDAD SEGURIDAD LIQUIDEZ 

Lograr que el fondo crezca en 

términos reales, superando la 

inflación de manera 

consistente. 

Proteger el capital invertido 

mediante diversificación de 

instrumentos y emisores. 

Mantener capacidad de 

acceso rápido a los fondos 

para atender los pagos 

comprometidos. 

El equilibrio entre estos tres criterios determina la recomendación central de política de 

inversión: diversificar la cartera entre distintos tipos de activos, monedas y mercados. 

Circuito financiero: cómo se forma y crece el Fondo 

El Fondo de Reserva de la Caja se nutre del resultado positivo anual, que surge de la 

diferencia entre los ingresos (recaudación de aportes más rentabilidad de las inversiones) y 

los egresos (pago de haberes, otorgamiento de préstamos y gastos operativos). Cuando el 

resultado es positivo, el superávit se destina al Fondo, reforzando la sostenibilidad del 

sistema. Así, cada aporte que realizan los profesionales activos no solo financia las 

prestaciones actuales, sino que contribuye a la acumulación del fondo que garantizará los 

beneficios futuros. 

La cartera superó ampliamente a la inflación en 2025 

Efectuando las correcciones pertinentes sobre los valores de cartera al inicio y al cierre del 

ejercicio, el rendimiento anual de la cartera de inversiones durante 2025 fue del 36,5%, 

mientras que la inflación del año alcanzó el 31,5%. En términos concretos, el fondo ganó 5 

puntos porcentuales por encima de la inflación en el ejercicio. 

Este resultado no es un hecho aislado: medida en dólares MEP —que es la unidad de 

referencia más representativa del valor real de los activos en Argentina—, la cartera registró 
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un crecimiento constante y sostenido a lo largo de los últimos años, superando ampliamente 

al índice de precios, al dólar y al rendimiento de los plazos fijos en el largo plazo. 

Año Cartera en USD MEP (millones) Referencia 

2009  USD 2,6 millones  Inicio de la cartera 

2015 USD 25,9 millones Máximo hasta esa fecha 

2017 USD 32,1 millones Máximo histórico previo 

2021 USD 19,4 millones Mínimo reciente 

2023 USD 22,0 millones Inicio de la recuperación 

2024 USD 41,9 millones Superación del máximo previo 

2025 USD 49,3 millones Máximo histórico absoluto 

Al cierre de 2025, la cartera de inversiones de la Caja alcanzó el valor de USD 49,3 millones, 

su máximo histórico absoluto, superando el registro anterior de USD 41,9 millones de 2024. 

El valor total de la cartera en pesos ascendió a $ 68.532 millones, con un crecimiento de $ 

18.229 millones respecto al cierre de 2024. 

Composición de la cartera al 31 de diciembre de 2025 

La cartera total asciende a $ 68.532 millones y se distribuye de la siguiente manera: 

Instrumento Saldo 31/12/2025 Mercado 

Fondos Comunes de Inversión y similares $ 35.823,2 millones Local 

Títulos valores y similares (locales) $ 6.912,8 millones Local 

Metales preciosos – Oro Metálico $ 2.913,2 millones Local 

Fondos Comunes de Inversión y similares $ 13.416,1 millones Exterior 

Títulos valores y similares (exterior) $ 3.545,8 millones Exterior 

Liquidez en cuentas bancarias y similares $ 1.276,4 millones Local 

Liquidez en cuentas bancarias y similares $ 2.853,7 millones Exterior 

TOTAL CARTERA $ 66.741,2 millones  

 



Caja de Previsión para Profesionales del Arte de Curar de la Provincia de Mendoza / Memoria Descriptiva 2025 
Pág.20 

En cuanto a la distribución por monedas, el 54% de las inversiones se encuentran en pesos 

(mercado local) y el 46% restante en dólares (mercado exterior e instrumentos dolarizados 

locales). Esta distribución equilibrada entre monedas es una decisión estratégica deliberada, 

que permite proteger el poder adquisitivo del fondo tanto en escenarios de alta inflación en 

pesos como en escenarios de presión cambiaria. 

Del total de rentas generadas por activos financieros durante el ejercicio ($ 18.937 millones), 

el 73,6% provino del mercado local y el 26,4% del mercado exterior. La diversificación 

geográfica y por tipo de instrumento ha sido clave para sostener rendimientos superiores a la 

inflación de manera consistente a lo largo del tiempo. 

Inversiones en Fideicomisos y Propiedades 

Adicionalmente a la cartera financiera, la Caja mantiene inversiones no corrientes en dos 

fideicomisos inmobiliarios propios: el Fideicomiso Inmobiliario de Administración y el 

Fideicomiso Inmobiliario Hotelero, valuados en conjunto en $ 4.280,7 millones al cierre del 

ejercicio. También posee propiedades de inversión por $ 313,8 millones, entre las que se 

destacan un terreno en Uspallata y los inmuebles ubicados en Ciudad de Mendoza (Mitre 

1214) y Godoy Cruz (San Martín 210). 

Durante el ejercicio 2025 se concretó la venta del inmueble ubicado en Av. Libertador 504 de 

San Rafael, generando un resultado positivo de $ 146,2 millones. El saldo pendiente de cobro 

al cierre ($ 47 millones) se encuentra registrado como crédito corriente y se cobra en 2026. 

La combinación de activos financieros líquidos, instrumentos del exterior, oro y activos 

inmobiliarios refleja una filosofía de inversión prudente, diversificada y orientada a la 

preservación y el crecimiento del patrimonio de todos los afiliados en el largo plazo. 

  



Caja de Previsión para Profesionales del Arte de Curar de la Provincia de Mendoza / Memoria Descriptiva 2025 
Pág.21 

11. DEPARTAMENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 

Coordinador: Dr. Ricardo Miguel Aizcorbe 

Durante el ejercicio 2025, el Departamento de Relaciones Institucionales desarrolló una 

intensa actividad orientada a fortalecer los vínculos de la Caja con el conjunto de actores que 

integran el ecosistema profesional de la salud en la provincia de Mendoza, consolidando su 

rol como nexo entre la institución y sus afiliados, sus entidades representativas y la 

comunidad en general. 

Una de las iniciativas de mayor relevancia del período fue el impulso y la conformación de la 

Comisión de Jóvenes Profesionales, espacio institucional creado con el propósito de 

incorporar a los profesionales de la salud en etapas tempranas de su ejercicio profesional a 

la vida previsional activa. Esta comisión representa un avance significativo en la política de 

vinculación generacional de la Caja, permitiendo abrir canales de diálogo, escucha y 

formación orientados a un segmento de afiliados con necesidades y expectativas específicas. 

Su conformación refleja el compromiso institucional con la construcción de una previsión 

social sostenible, que contemple las distintas trayectorias profesionales a lo largo de todo el 

ciclo laboral. 

Asimismo, se llevaron a cabo diversas reuniones informativas con colegios e 

instituciones profesionales de la provincia, en el marco de una estrategia de comunicación 

y acercamiento institucional que busca garantizar que los afiliados cuenten con información 

clara, oportuna y accesible sobre los derechos, beneficios y obligaciones que establece el 

régimen previsional de la Caja. Estas instancias de diálogo también permitieron relevar 

inquietudes y propuestas del colectivo profesional, retroalimentando la gestión institucional 

con una visión de proximidad y pertinencia territorial. 

El conjunto de estas actividades evidencia una gestión activa y comprometida del área, 

orientada a fortalecer la identidad institucional de la Caja, ampliar su presencia en el 

entramado profesional mendocino y consolidar una relación de confianza con sus afiliados y 

las organizaciones que los representan. 
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12. DEPARTAMENTO DE GERONTOPREVISIÓN 

Coordinador: Dr. Félix Eduardo Nallim 

El ejercicio 2025 marcó un hito en la historia de la Caja con el desarrollo del Primer Curso 

de Formación en Gerontoprevisión, iniciativa que posiciona a la institución como pionera a 

nivel nacional e internacional en la incorporación formal de esta nueva disciplina al campo de 

la previsión social para profesionales de la salud. 

La Gerontoprevisión es una disciplina emergente que complementa la Gerontología y la 

Previsión Social para abordar de manera integral el proceso de envejecimiento. A diferencia 

de las disciplinas tradicionales, que tienden a enfocarse en aspectos específicos de la vida 

de las personas mayores, la Gerontoprevisión busca anticiparse a los problemas y 

necesidades que puedan surgir a lo largo de todo el ciclo de vida, implementando medidas 

preventivas y proactivas desde la niñez hasta la vejez. Este nuevo enfoque se basa en la idea 

de abordar la vida humana como un ciclo continuo, desde la gestación hasta la muerte, 

acompañando cada etapa del ciclo vital. En lugar de ver la vejez como un problema aislado 

o un área que debe ser tratada por separado, la Gerontoprevisión promueve una planificación 

preventiva y una acción temprana que permita llegar a la vejez en condiciones más 

saludables, dignas, activas y económicamente sustentables. 

La disciplina fue concebida y desarrollada desde la propia Caja de Previsión para 

Profesionales de la Salud Mendoza. En el plano nacional, la Coordinadora de Previsión y 

Seguridad Social para Profesionales de la República Argentina confirmó que adoptará una 

política institucional orientada a la integración de la Gerontoprevisión en todos los ámbitos y 

comisiones que la conforman. 

El Primer Curso de Formación en Gerontoprevisión llevado a cabo durante 2025 constituyó 

la consolidación de un proceso iniciado en etapas anteriores. Los participantes de esta 

instancia formativa conformaron grupos interdisciplinarios para continuar trabajando 

colaborativamente en la Gerontoprevisión, con una impronta transdisciplinaria que trasciende 

las formaciones de base, demostrando que existe una necesidad concreta de una visión 

diferente e integrada sobre cómo enfrentar los desafíos del envejecimiento y la previsión 

social. 

La puesta en marcha de este curso de formación representa un paso estratégico de la Caja 

hacia la construcción de capacidades institucionales y profesionales en una materia de 

creciente relevancia global. En un contexto de acelerado envejecimiento poblacional, la 
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Gerontoprevisión ofrece a los profesionales de la salud —y al sistema previsional en su 

conjunto— un marco conceptual y operativo novedoso para anticipar, planificar y acompañar 

de manera integral las distintas etapas del ciclo vital de las personas, con especial atención 

a la calidad de vida en la vejez. 
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13. Palabras de Cierre 

El ejercicio 2025 ha sido un año de trabajo, renovación y compromiso. El Directorio agradece 

profundamente la confianza depositada por cada afiliado en esta institución y renueva su 

promesa de gestionar con transparencia, eficiencia y vocación de servicio los recursos que 

nos han sido encomendados. 

Los desafíos del entorno económico nacional no han sido menores, pero la solidez de nuestra 

administración y la cohesión del equipo institucional nos han permitido sortearlos con 

responsabilidad. El fondo de la Caja creció en términos reales, alcanzando su máximo 

histórico medido en dólares. Los beneficios se pagaron en tiempo y forma. Y las bases para 

un sistema previsional más justo, moderno y sostenible están siendo construidas con rigor 

técnico y sensibilidad hacia las necesidades de cada profesional. 

El camino que tenemos por delante es prometedor, y lo transitaremos juntos. Quedamos a 

disposición de todos los afiliados para cualquier consulta, sugerencia o inquietud. La Caja es 

de todos y para todos. 

 

 

El Directorio 

Caja de Previsión para Profesionales del Arte de Curar 

Provincia de Mendoza 

Mendoza, abril de 2026 



Legalización N° 2-292670/273409

Mendoza, 20/04/2026

El Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Provincia de Mendoza legaliza la actuación

profesional adjunta de fecha 15/04/2026, referida a Estados Contables Entidades Sin F/ Lucros, de

fecha/período 31/12/2025 perteneciente a CAJA DE PREVISION PARA PROFESIONALES DEL ARTE

DE CURAR DE LA PCIA DE MZA, y  declara,  según consta en sus registros,  que el  Contador

MANCUSO JUAN FRANCISCO se encuentra inscripto bajo la matrícula N° 1-06529 y que se han

efectuado los controles de matrícula vigente, incumbencia y control formal del informe profesional.

La presente es emitida con el alcance indicado en la RESOLUCION N° 2.288/23 del C.P.C.E. de

Mendoza  y  se  emite  para  ser  presentada  ante  AGENCIA  DE  RECAUDACIÓN  Y  CONTROL

ADUANERO - ARCA (EX AFIP).

Esta oblea contiene adjunto los archivos PDF objetos de la presente legalización firmados por sus emisores y/o
responsables, acceda a los mismos en el apartado "Archivos Adjuntos".

Esta legalización electrónica ha sido gestionada por el matriculado firmante a través de Internet. El destinatario
del presente documento puede constatar su validez ingresando a:
https://validar.cpcemza.org.ar indicando el siguiente código: 2-292670/273409

https://validar.cpcemza.org.ar/?V=2-292670/273409
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE 
 
Al Directorio de 
Caja de Previsión para Profesionales del Arte de Curar de la Provincia de Mendoza 
C.U.I.T. 30-70713247-3 
Domicilio legal: Av. Peltier N°10 – Ciudad 
Provincia de Mendoza 
 
 

Informe sobre la auditoría de los estados contables 

Opinión 

 

He auditado los estados contables de Caja de Previsión para Profesionales del Arte de Curar 
de la Provincia de Mendoza., que comprenden el estado de situación patrimonial al 31 de 
diciembre de 2025, los estados de recursos y gastos, de evolución del patrimonio neto y de flujo 
de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en dicha fecha, así como las notas 
explicativas de los estados contables 1 a 21 que incluyen un resumen de las políticas contables 
significativas, y los anexos I a VIII. 

En mi opinión, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos 
significativos, la situación patrimonial de Caja de Previsión para Profesionales del Arte de 
Curar de la Provincia de Mendoza, (en adelante “el ente”) al 31 de diciembre de 2025, así 
como sus recursos y gastos, la evolución de su patrimonio neto y el flujo de su efectivo 
correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las Normas Contables 
Profesionales Argentinas. 

  

Fundamento de la opinión 

  

He llevado a cabo mi auditoría de conformidad con las normas de auditoría establecidas en la 
sección III.A de la Resolución Técnica N° 37 de la Federación Argentina de Consejos 
Profesionales de Ciencias Económicas (FACPCE). Mis responsabilidades de acuerdo con dichas 
normas se describen más adelante en la sección “Responsabilidades del auditor en relación con 
la auditoría de los estados contables” de mi informe. Soy independiente del ente y he cumplido 
las demás responsabilidades de ética de conformidad con los requerimientos del Código de Ética 
del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de Mendoza y de la Resolución Técnica N° 37 
de la FACPCE. Considero que los elementos de juicio que he obtenido proporcionan una base 
suficiente y adecuada para mi opinión. 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Responsabilidades del Directorio del ente en relación con los estados contables 

  
El Directorio del ente es responsable de la preparación y presentación razonable de los estados 
contables adjuntos de conformidad con las Normas Contables Profesionales Argentinas, y del 
control interno que considere necesario para permitir la preparación de estados contables libres 
de incorrección significativa. 

En la preparación de los estados contables, el Directorio es responsable de la evaluación de la 
capacidad del ente para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, en caso de 
corresponder, las cuestiones relacionadas con este aspecto y utilizando el principio contable 
de empresa en funcionamiento, excepto si el Directorio tuviera intención de liquidar el ente o 
de cesar sus operaciones, o bien no existiera otra alternativa realista. 

  

Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados 
contables 

  

Mis objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados contables en su conjunto 
están libres de incorrección significativa y emitir un informe de auditoría que contenga mi 
opinión. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoría 
realizada de conformidad con la Resolución Técnica N° 37 de la FACPCE siempre detecte una 
incorrección significativa cuando exista. Las incorrecciones se consideran significativas si, 
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las 
decisiones económicas que los usuarios toman basándose en los estados contables. 

Como parte de una auditoría de conformidad con la Resolución Técnica N° 37 de la FACPCE, 
aplico mi juicio profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda 
la auditoría. También: 

a) Identifico y evalúo los riesgos de incorrección significativa en los estados contables, 
diseño y aplico procedimientos de auditoría para responder a dichos riesgos y obtengo 
elementos de juicio suficientes y adecuados para proporcionar una base para mi 
opinión.  

b) Obtengo conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de 
diseñar procedimientos de auditoría que sean apropiados en función de las 
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control 
interno del ente. 

c) Evalúo si las políticas contables aplicadas son adecuadas, así como la razonabilidad de 
las estimaciones contables y la correspondiente información revelada por el Directorio 
del ente. 

d) Concluyo sobre lo adecuado de la utilización por el Directorio del ente, del principio 
contable de empresa en funcionamiento y, basándome en los elementos de juicio 
obtenidos, concluyo sobre si existe o no una incertidumbre significativa relacionada 
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas importantes sobre la capacidad 
del ente para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluyo que existe una 
incertidumbre significativa, se requiere que llame la atención en mi informe de 
auditoría sobre la información expuesta en los estados contables o, si dicha información 
expuesta no es adecuada, que exprese una opinión modificada. Mis conclusiones se 
basan en los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de mi informe de auditoría. 
Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que el ente deje de ser 
una empresa en funcionamiento. 

e) Evalúo la presentación general, la estructura y el contenido de los estados contables, 
incluida la información revelada, y si los estados contables representan las 
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logren una presentación razonable. 

  
Me comunico con el Directorio del ente en relación con, entre otras cuestiones, la estrategia 
general de la auditoría y los hallazgos significativos de la auditoría, así como cualquier 
deficiencia significativa del control interno identificada en el transcurso de la auditoría. 

 



  
Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios 

  
Según surge de los registros contables del ente, el pasivo devengado al 31 de diciembre de 2025 
a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en concepto de aportes y contribuciones 
previsionales asciende a $24.311.335,33 no siendo exigibles a esa fecha. 
 
  
.  
 
 
Ciudad de Mendoza, 15 de abril de 2026. 
 
 

 
 

Juan Francisco Mancuso 
              Contador Público Nacional 

              C.P.C.E. Pcia. de Mendoza 
Matrícula Nº 6529 
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EJERCICIO N° 27

01 de ENERO de 2026 al 31 de DICIEMBRE de 2026

ens 26 ma -26 at^26 jun.26 jut-26 OCt-26 dlc-26

may-26
nov-26$ $ $

1

jt;' 202^ oct-26: ^26$

$ $ 3.68033.296,57

Farm.

irte deCaj

..... -■r.T_.,^_n.|„_|1 |(T-|- irn -jLn--' im■ i

PRESUPLIESTO DE INGRESOS

T$
■ £

i

$ - 
$ 2 501 394.036,67
> 2.581.394.^?

CAJA DE PREVISION PARA

PROFESiOHMES DEL ARTE DE CURAR

DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

, mwalberto  v /^ 
7/ PRES1DENTE 
le Prev. Profesionales del

Curar Pcia. de Mendon

__ $
Zll-LL... ±:.jI ___

A 
A 
A 
'S'.

A 
$ 
$

ANUAL 

™9.456?878?224,88 

126.610.208,67 

953.348.843,35 
28.750.465,30’ 

$ 10.570,587^20 

^ANUAt”^^ 

407.212.608,15 

503.543.007,92 

23.316.286,01

A 
A 
A 
A

$ "689.679.163,~86

9.233.535,72
69.891.269,96 

2.096.738,10 
T 770 900.707,64

A 
A 
$

723.280.246.61

9.683.392,42

73.296.363.90

2.198.890,92

808.458.8M8H

A 
A 
A 
.1,

abr-26

29.596.372,70

37.922.777,66

1.703.825,45

9.967.989,00

75.450.556,71

2.263.516,70

may-26

~ 764.582.122,51 

10.236 348,59 

77.481.847,11 

2.324.455,41

A
J
A
I:

A 
A 
$

may-26
30.757.578,34

39.552.651,53

1 ■804.608,64 
Zg.114.83^51

A 
A 
A 
s’

A
A
A 
$

783.661.996,74 

10.491.793,02 

79.415,378,98

2.382.461,37

875.951,630,11'

- jT
- ~ A

A 
A 
A 
T

A
A 
A 
$

801.282.796,03~ 

10 727 703,12 

81.201.049,91

2.436.031,50

895.647.580,56

A
A
A
$:

36,483.216,09

44.373.013,14

2,097.533,33
82.S£3.762?*5

1
1

A 
A 
A 
A

A 
A 
$

$ 833.707.985,87
11.161.816,78

84.486.980,26

2.534.609,41

A 
A 
A 
s:

A
A 
A 
$
$'

849.199.650,40 

11.369 221,68 

86.056.887,21

2.581.706,62

949.207.465,90

A

$

rKW-26

$"1^156.979,53 

11.569.472,81 
87 572.645,23 

2627.179,36

A
il

A
A 
A 
$
$

A 
A 
$

ene-26

24.242.938,51

35.843.128,39

1.500.693,46

10.000.000,00 
$ 1.835.382.373,56~

A 
A 
A 
I.

A 
A 
$
A

A 
A 
A 
J

$____ __
$ 1.960.776 327,50

ntar-26

26.421.702,90

36.348.843,52

1.604.006,62

15.000000,00 

$ 2.021.688.464,75
T-: :■

S 744.537'578,13

J
A
$

A 
$

$
$ 2 085.669.360,97'

A
A

jun-26 ___
31.294.251,05

41,140.734,21

1.904.295,61

20.000000,00 

$ 2.150.078.401,17 

1

$__ ______ -
$ 2.211.004,278,16

A 
A 
$ 
£

sep-26

38.148.665,49

45.797.213,40

2.184.077,95

$ 
A 
$ 
$

diC-26

46.383 856,51 
49.463.018,15 

2.407.485,53

$ 98.254.360,19

878.973.849,26
11 767.843,45

89.074.169,27

2.672.225,08

982.488.087,08

A 
A 
A 
$

juR6
33.862.670,41

42.814.586,53

2.004.002,53

7^.ggQS%47

A
A

nov-26
43.941.851,25

48,517.023,07

2 344 868,21 
A^03.742?53

$

BlSSggi

$
■$ 2.351,640.015,05 ‘

AAA ’’

Farm .MIRIAM BUCCHERI
SECRETARIA GENERAL

Caja de Prev. Profesionalel dfrl Arte de

Curar Pcia. de Meridoza

DETALLE DE INGRESOS PRESUPUESTADOS
yORWk S"'1" ' 'I"

.. .... ........... .___ ___  
Recaudacion de Aportes Mensuales................................."""

Intereses por mora aportes

Recaudacion de liquidaciones de deuda (PFP / LIQ) ________

Cobranza de Gastos Administrativos
K^igCWP^SiZoEAPORTES ■ " ' : ~~~ ~

[Ln G^ESOSp 'OR PRSSTAMOS A AFIUAOQS ... —

ICobranza de amortizaciones prestamos a afiliados __

ECobranza de Intereses de financ. prestamos a afiliados 
ISeguros prestamos - recupero de gastos ’

pnaEgsos esperados de Inversiones No_Financieras_ 

pngresos esperados de Inversiones Financieras ~~

pngresos por recaudaciones 2025 (recaudadores exteniosj

fV"   -- ._ -■  ■fW-MMMMKQiiliI J.ih iMrt I*m»i ’'‘HL'C'’

*4^-

dic-26
$ 25.000.000,00

$ 2.579.350.849,31

$ 2^4^.649,31

" die 2€

41.031.779,98

47.300.028,36
2.270.608,29

9O.feG2.41S;&3 $

$ 25.000.000,00

$ 2.425.028.222,98

■

"'877722125^” ~ 

10.947 795,51 

82.866.992,09
2.486,009,76 ' 

sUozzmja ''

AGO SARAMO
ERO X

ago»26 __
$__ 15.000.000,00
$ 2.280 037.648,23~

. ANUM ' '

$ 125.000,000,00
$ 26.302761.046,79*

'?.7r-

I $ 307.459.193,04] 307.459 193,04
—’•.307.459.193,04"rr_________ ____ _____________ __  ______________ _

teb-26 ■

$”"106.093.736^

9453.296,58
' 71,554.702,71

2.146.641,08

789,248.370,88

25047.724,91
34,469.989,97

1.490 280.40 

r -z s
$ 15.000000,00

$ 1.901.311.068,44

I 17; 7' T 7 B
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EJERCICIO N° 27

01 de tNERO de 2026 ai 31 de DICIEMBRE de 2026

Beneficios Proporcionales en base pasivos 2025

$

Nuevos Beneficios Proporcionales estimados para ano 2026

Ajustes Beneficios Proporcionales por pensiones derivadas

$
Nuevas Pensiones Derivadas estimadas para aho 2026

$_0j00
0,00Nuevas Pensiones Directas estimadas para ano 2026 o,oo

0f0G 0,00 0,00Nuevas Jubilaciones por invalidez estimadas para ario 2026 0,00 0^00 0^00 0,00
1 1 $ $ $

12$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $Subsidies adopcion estimados a pagar ano 2026
0$ $ $ $ $ $ 1 $ $ $ $ $ $

2$ $ $ $ $ $

ANUAL I 1 E I T | i'

Lnoy-ZS

$‘>.&6ii'S87.36

Dr. ESTRA

sja

MOG.398,36
^34.678,38

L»*JWMtMKaEJfflBMMMBgn ________

EEGRESOS

too
:l 32.346,63'

1,00 
126.093,17'

A 
$

2

1160:327-5^

1,00 

386.601,66^

too _
128.867,22

£
A

2.435,745,58 

o'

2,00

271,178,26

L1,00_ 

-173.299,85

too
138.639,88

^too _
-179.947,64

•1,00 _ 
“183.006,75

too
439.216,19

too 
146.405,40'

2,00 

297.495,77

A 
A.

• too 
" 188.723,88

1,00

159 979 10

2,00______

306'336,60

A 
$

Pensiones Directas en base a beneficiarios 2025

-2,00 _ 

-382.920,75

CAJA DE PREVISION PARA

PROFESiONMES DEL ARTE DE CURAR

DE LA PROWNCIA DE MENDOZA

-2,00 
'-371.869,71

A 
A

Farm .MIRIAM BpCCftERI 
SECRETARIA GENERAL

Caja de Prev. Profesionalbs del Arte do

Curar Pcia. de Mendoza

A 
....... $ ____

WSWnAGOSARW
/ TEGORERO

? PreyProfesionalcs del Arte de 
Cujsr Pcia. de Mendoza

1~29.720.159?70TF 29.726. i'sA, TO*
$ - $

2,00%

62.630.458,89

a&a ms

Jubilaciones por invalidez en base a beneficiarios 2025

-2,00 

-338.972,82

-a, paw

Pensiones Derivadas en base a beneficiarios 2025

.. y^a.421 ?8 i -n 6.?96.4ai,76 A ?.y5S.9i6,65
12 — =-----------

_ 2.694.487,08

_JL__
Subsidios fallecimiento estimados a pagar ano 2026

-too 
-157.616,46

3,00%

$ 54.808.054,35

$

1,00

397,039,90

__ 12___

2.495.421,35

A
■t

A 
$

A

27,3600% _

713.329.507,66

62.576.513,23

186.217.445,01

30.728.659,26

1 
$

2.271.811,08

0

2.320.655,02

0

2.371.709,43

0

2
1 185854,76'

-1,°0_ 
^165.433,29

1,00__

397.039,90

$ 56.726.336,25

$
$ 13.614.320.70

'’<34056M

$
£

A
A

too
406.767,38

2,00°/o

$ 57.860.862,98

$
$ 13.886.607.11

2,00%

$ 59.018 080,24

$ 29.509.040,12

$ 2L246.508,89

A 
$

A 
$

A 
$

2,00%

$ 60.198.441,84

$
$ 14.447.626,04

12

2.602.599,70

0

1,00

143.958,11 A 
$

2
~1.324.723,29

12

2.649.446,49

0

1.
H .......* 9 *•

1 
$'

A 
$

“""12

2.737.598,88^"$ 2.778.662,86

0

$
A

A 
$ _____

T 407.908.224,15

A 
$

A 
$

12_______

2.818.953,47

0

£ 
$

$
$

A
$

$ 29.720.159,70

A
$

$ ' 19.393.129,24“

$

62,00

$ 16.549.728,30

$ -

3,00%

$ 53.211.703,25 

$
$ 12.770.808,78 | $ 13.153.933,04
> ■ .......................................

A
$
$.19.521

$ 29.720.159,70

$-

A
$
$ su. wagsk/u"
$ 19.393.129,24"

$

$ 296.267.333,91

$ -

-too 
-161,084,02

A
$

$ 29.72Q.159,70

$ ___

A 
A 
>-Wi5&4?47M7 
$ 19.393.129,24 

$

6,00 _ 

$ 20.563.358,36 

A_____ -

$304.266.554,20

$ _____ -

A
$
SOW
$ 29.720.159,70

$

A 
$ 
$335.41 ksgeio 

$ "19.393.1<2^ 
$

8,00

$ 24.033.172,94
$“

$311.721.086,68

$

$
$

■£ 19 T4

■$" 29.720.15970“

$

2400 _ _ 
$ 29.027.725,43 

$______  -

—J£_1
2.551.568,33

0

1

650.649,95

A
A________
$ 369.254.335,31

$ 19.393.129,24

$

15,00 

$ 38.472.804,72

$_ -

2,00%

$ 61.402.410,68

$
$ 14.736.578,56

A 
. $

$ 19.393.129,24~

'$

$ 336.587.823,49 

$

$
$
$

A
$________ _
^389.033.337,43 

$ 19393“129724

$

$ 341.973.226,05

$

A
$

__ ________
$ 19.393.129,2^]'$ 19,393.129,24

$"

cci-2£ 
$‘347.102.825,60 

$
8,00

$ 50.653.488,50-

— 2,00%

$ 65.480.144,77

$
$ 15.715.234,75

nov-26____

$352.135.817,40
$ -

too____
459.504,90

A
$

$ 14.860.079,85 

tqo^ 
466 167,72 
233.083,86

$ "4^278 kgyi'T 

6.796.421,76 

3.398.210,88 
0,00

1,00%,

$ 66.134.946,22
$ 33.067.473,11

$ 23.808.580,64
$123,010,999,97

X
X

$
$

22
14075.788,12 

jjglgii

4,00 _ 
$ 18 .OSg. 735,82' 

$ _... -

A
$
$ 347 3
$ 19.393.129,24

$

$318.734.809,15

£

X.
$ 325.109,504,34'

$ 162.554.752,17
~~ 12,00 ~

$ 33.178.950,05
$ 16.5891475,02

-too
-176.765,85

~ -88.382,93

A
$
1 ...T/.?.'- •
$ 29.720.i59?70y$~~29.720.159,7Q: 

"$

12,00

£ 42.549.068,60
$

12,00_ 

$ 47.431.981,09 

$_______ -

2

1-368;7".49 $ .. 1:389 331,48

_____ 14,00_____

$ 56.155.327,50 

$

dic-26 

$357.241.789,07 
$ 178.620.894,53

12,00

$ 61.806.070,21
$ 30.903.035,11

-too ' ”

-194.236,55
-97.118,28

$ 330.961.478,23

$ -

2

1.217.872,83 tv

$ 285.285.208,64

$ -

mtn :: ■■■ —-

e  ■ I? -l -
Inct emento porcentual renwneraciones (aumento de sueldosC^
Sueldos m .
Aguinaldos /

Cargas Patronales  //

Farm JviARIO ALBERJ01
7 PRESJ^ENTJ

Caja de Prev. Xoft-sio^xjles del Arte de 

Curdr Pcia-. de Mendoza

1 
637’.892,11 J $

-4
$

j ...
./: ......

Subsidies nacimiento estimados a pagar ano 2026

2

$ 1,247,710,72
2________

$ A499-47?.73
:$ 4,228430.25

$717.305765,83

A
.................... : $

$ 29.720.159,70

$
0,00______

$
$ -

■ V A
677961427,76"

j ~ 2,86% “

$ 51.661.847,82
$

1$ 12.398.843.48

A AOeOsus

2,50%,

$ 64.196.220,36’

$
15.031.310,13 $ 15.407.092.89

. .

too
431.874,33

2

1.135.905,58

$ 3.907.387.456,76

341.175.646,71 

179,00

438.511,411,51
477492.510,13 

-15,00 ____

$ -2.673.877,56

$___ -185.501,20

A AJj1707.64$M 
'232717.550,86" 

19.393.129,24
~'<oo'“

2.139’102,05'
“ 148.400,96

356.641.916,37
29720.159,70 $ 

8,00

3.411.41 o712 | $

445.202,88

81,557.061,06

6796.421,76 

2,00________

856.544,80

£
$..................
£ 33,126.927,nS

$ 6.796.421,76

$ ~ -

$
$
XSHiSS

$ _ 6795.421,76

$ -

$
$............. '

$ 6.796.421,76

$

£ 
$ 
$537167753^60 
$ 19.393.12974’

$9.696.564,62 

1,00 

141 412,68 

70,706,34

$ 29720.159,70_ 

$ 14.860.079,85

1’00: i 
' 424 738,04

212.119,02

6.796.421,76 

3.398.210,88

0,00

A
$

$ 6.796.421,76

$____

A
$

¥ 6.796.421,76

$

A
$_________
$628.280,434.09" 

$ 19.393.129,24

$ 9.696.564,62

J>09 _ _ 
155.389,24 

77.694,62

$............. -....

$ 6.796.421,76 

$

1,00

$ 459.504,90

....... .......—,
....

$ 6.796.421,76

$ ___ -

A 
A 
aaahl Se  
$ 6.796.42’176' 

$ -

£
A

$ 6 796.421,76

$ -

;; -
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EJERCICIO N° 27

01 de ENERO de 2026 al 31 de DICIEMBRE de 2026

ESTRA

PRESUPUESTO DE EGRESOSCAJA BE PREVISION PARA

PfWBIONALES DEL ARTE DE CORAR
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$

230.093.192,89 

12.978.670,61 

1.544.122,77 

1.113.742,21 

3.526.323,22 

14.847.150,72

188.498,10

20.375,71

470.899,66 

2.532.060,64 

15.357.697,86 

4.002.551,72 

4.123.646,19 

1.711.397,15

251.935,66

9.936.289,15 

6.108.357,32 

3.463.121,07 

3.190.467,67 

11.127.243,69 

3.784.760,10

480.319,89 

21.221.296,88 

19.841.979,58 

11.533.771,62 

14.189.966,44

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$

$ 
$ 
$ 
$

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$
$ 
$

$ 
$ 
$

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$

1.134.098,51 

134.928,10 

97.320,71 

308.136,17 

1.297.369,51 

16.471,29 

1.780,46 

41.148,02 

221.255,80 

1.341.981,99 

349.749.84 

360.331,28 

149.544,82 

22.014,57 

868.250,00 

533.758,74 

302.613,46 

278.788,54 

972.317,65 

330.718,83 

41.971,18 

1.854.353,34 

1.733.826,22 

1.007.840,76 

1.239.943,62 

612.786,66

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$

Farm .MIRIAM BUTCHERI
SECRETARIA GE/NERAL

Caja de Prev. Profesionalcs del Arte de

Curar Pcia. de Mendosa

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
e 
‘P 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$I.uo r.z»4,44 & 1.078.557,00 $ 1.100.257,57 $ 1.122.394,75 $

.. . ...... .... $ 7.012.756,03 $ 522.515,53 $ 533.028 54 $ 543 753 08 $ 5G4 <r

$
$ 
$ 
$
i

27,8600%

244.398.186,31

20.812.097,32

19.067.042,41

51.760.560,88

14.759.096,22

$ 
$ 
$ 
$

2,00% ___

$ 20.220.545,51

1.721.911,15

1.577.532,16

4.282.465,40

1.214.860,88

$ 29.017.315,09

$ 
$ 
$ 
$

2,00%

$ 21.037.455,54

1.791.476,36

1.641.264,46

4.455.477,00

1.264.238,67

$ 
$ 
$ 
$ 
$

$
$
$
$ _______

2,50%

$ 21.994.659,77

1.872.988,53

1.715.941,99

4.658.201,21

1.315.623,42

__ 2,00%

$ 22.434.552,97

1.910.448,30

1.750.260,83

4.751.365,23

1.342.093,76

$
$
$
$

$ 16.649.749,36 

967.031,64 

115.051,50 

82.984,1.5 

262.743,87 

1.106.250,78 

14.044,86 

1.518,18 

35.086,40 

188.662,06 

1.144.291,29 

298.227,32 

307.249,98 

127.515,00 

18.771,55 

740.345,93 

455.129,42 

258.034,72 

237.719,51 

829.083,12 

281.999,82 

35.788,30 

1.581.183,93 

1.478.411,97 

859.373,23 

1.057.284,44

$ 17.005.127,32

986.488,31

117.366,34

84.653,79 

268.030,27 

1.128.508,54

14.327,44

1.548,73

35.792,34

192.457,94

1.167.314,43

304.227,65

313.431,85

130.080,60

19.149,23

755.241,69

464.286,62

263.226,38

242.502,42

845.764,27

287.673,65

36.508,36

1.612.997,35

1.508.157,62

876.663,82 

1.078.557,00

$ 18.028.852,33 

1.026.583,95 

122.136,67 

88.094,53 

278.924,32 

1.174.376,56 

14.909,78 

1.611,67 

37.247,11 

200.280,36 

1.214.759,71 

316.592,93 

326.171,23 

135.367,70 

19.927,55 

785.938,35 

483.157,46 

273.925,17 

252.358,89 

880.140,20 

299.366,10 

37.992,23 

1.678.557,33 

1.569.456,40 

912.295,65 

1.122.394,75

$ 19.005.818,22 

1.068.309,26 

127.100,90 

91.675,12 

290.261,14 

1.222.108,88 

15.515,78 

1.677,18 

38.761,02 

208.420,72 

1.264.133,39 

329.460,79 

339.428,40 

140.869,70 

20.737,50 

817.882,67 

502.795,31 

285.058,80 

262.615,97 

915.913,33 

311.533,78 

39.536,42 

1.746.781,98 

1.633.246,67 

949.375,74 

1.168.014,28 

577.238,80

2,00%

$ 20.624.956,42

1.756.349,37

1.609.082,80

4.368.114,71

1.239.303,88

sionales dd Arte d© 

de Mendota

2,86%

$ 17.700.181,72 

1.507.285,75 

1.380.902,70 

3.748.683,03 

1 099.689,90

$ 17.456.668,94 

1.006.336,46 

119.727,75 

86.357,03 

273.423,04 

1.151.214,13 

14.615,71

1.579,89 

36.512,48

196.330,19 

1.190.800,79 

310.348,71 

319.738,10 

132.697,82 

19.534,52

770.437,15 

473.628,07 

268.522,49 

247.381,57 

862.781,04 

293.461,65 

37.242,91 

1.645.450,86 

1.538.501,75

894.302,29 

1.100.257,57

3,50%
$ 19.435.357,08"

1.655.047,24 

1.516.274,66 

4.116.172,05 

1.167.411,65

2,00% __

$ 19.824.064,22 

1.688.148,18 

1.546.600,16 

4.198.495,49 

1.190.899,97 

LJSJ4&2G8.02

$ 18.534.792,24 

1.047.238,82 

124.594,06 

89.866,99 

284.536,27 

1.198.005,02 

15.209,76 

1.644,10 

37.996,53 

204.310,00 

1.239.200,67 

322.962,78 

332.733,80 

138.091,30 

20.328,49 

801.751,43 

492.878,59 

279.436,54 

257.436,35 

897.848,62 

305.389,34 

38.756,64 

1.712.329,90 

1.601.033,87 

930.651,04 

1.144.977,33 

565.853,82

$ 19.939.533,71 

1.111.730,49 

132.266,89 

95.401,23 

302.058,75 

1.271.781,27

16.146,42

1.745,35

40.336,45 

216.891,94 

1.315.513,85 

342.851,66 

353.224,41 

146.595,32

21.580,37

851.125,36 

523.231,33 

296.644,97 

273.289,95 

953.140,46 

324.196,01

41.143,37 

1.817.779,61 

1.699.629,68 

987.962,94 

1.215.488,00 

600.700,56

$ 21.214.600,39

1.180.193,73

140.412,23

101.276,29

320.660,31

1.350.100,85

17.140,76

1.852,83

42.820,47

230.248,70

1.396.526,60

363.965,36

374.976,88

155.623,04

22.909,35

903.539,86

555.453,27

314.913,13

290.119,85

1.011.837,32

344.160,84

43.677,09

1.929.723,19

1.804.297,27

1.048.804,26

1.290.340,90
637.693,26 |

$ 21.614.848,95 

1.203.939,23 

143.237,32 

103.313,97 

327.112,00 

1.377.264,88 

17.485,63 

1.890,11 

43.682,02 

234.881,31 

1.424.624,72

371.288,34 

382.521,41 

158.754,18 

23.370,28 

921.719,08 

566.628,99 

321.249,18 

295.957,06 

1.032.195,49 

351.085,35 

44.555,87 

1.968.549,22 

1.840.599,73 

1.069.906,20 

1.316.302,56 

650 523,64

3,00%

$ 18.231.187,17

1.552.504,33

1.422.329,78

3.861.143,52

1.121.815,66

$ 
$ 
$ 
$

3,00%

$ 18.778.122,78 

1.599.079,46 

1.464.999,67 

3.976.977,83 

1.144.386,59

1. -^963.56V3

$ 
$ 
$ 
$

2,00%

21.458.204,65

1.827.305,88

1.674.089,75

4.544.586,54

__ 1.289.675,15

$ 
$ 
$ 
$

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 37.807.486,71

$
$
$
$
$ 25,188,980,4^

$ 
$ 
$ 
$

$
$
$
£______
S 30189.912,03

1,00%

$ 22.658.898,50

1.929.552,78

1.767.763,44

4.798.878,88

1 •369.096,69

$ 32.524.190,29

DETALLE DE EGRESOS PRESPUESTADOS

porceniua! honorarios - Depto. AdministraciOn Grar 

Lucro cesante Directorio y Sindicatura 

Honorarios Asesor Financiero

Honorarios Asesor Legal

Honorarios Asesores a Directorio

Resto de Honorarios
C — SUBTOTAL LUCRO CESANTE Y HONORARIOS PROFESIONALES 

RESTO GASTOS OPERATWOS / —

Gastos y comisiones por recaudacion 

Alquileres puntos de recaudacion 

Alquileres Varios

Correo y encomiendas 

Estudios actuariales

Gastos Bancarios

Gastos de selection y evaluation del personal

Gastos menores por sistema fondo fijo (Delegaciones) 

Gastos menores por sistema fondo fijo Sede Central 

Gastos por otorgamiento de prestamos

Impresion, Insumos papeleria, libreria, informatica, limpieza 

Impuestos - Tasas - Contribuciones

Mantenimiento bienes de uso

Plenarios, eventos coordinadora de cajas 

Publicaciones diarios, revistas y boletines 

Publicidad, auspicios y propaganda 

Reuniones, eventos y obsequies 

Seguridad - Alarmas - Serv. Emergencia 

Seguros sobre saldos deudores prestamos 

Seguros varios

Serv. Electricidad - Gas - Agua 

Servicios de desinfeccion

Servicios informaticos

Servicios post venta software contable 

Telefonia - Internet

Uniformes y ropa de trabajo 

Viaticos y gastos de representation

Farm.
ZpRESIDCNTE 

Caja d/Prev. Profe^ionalss del Arte de 

/ Curar Pci^f de Mendoza

$ 19.486.576,80

1.089.803,64

129.658,17

93.519,62

296.101,20

1.246.697,71

15.827,96

1.710,92

39.540,89

212.614,14

1.289.567,75

336.089,54

346.257,70

143.704,00

21.154,74

834.338,47

512.911,55

290.794,19

267.899,80

934.341,51

317.801,84

40.331,89

1.781.927,24

1.666.107,59

968.477,18

1.191.514,72

588.852,84

waa ~ ....
I» 810.848.442,79

$ 20.360.426,98 ] $“ 20.796.197,65 

1.156.916,57 

137.642,85 

99.278,80 

314.335,87 

1.323.472,58 

16.802,69 

1.816,29 

41.975,92

225.707,47

1.368.982,67

356.786,80

367.581,15 

152.553,66 

22.457,50

885.719,19 

544.497,97 

308.702,05 

284.397,77 

991.880,68

337.372,89

42.815,64

1.891.662,93

1.768.710,81 

1.028.118,51 

1.264.891,28 

625.115,92

DSARAI 
!O



    Pagina 5

EJERCICIO N° 27

01 de ENERO de 2026 al 31 de DICIEMBRE de 2026

iras.

$
$

$ yS.1&2.S44.4ytS§

/]
r. GABR) ;co
aja de Pi

Caja d<

A 
A 
A
A 
$

PLAN DE INVERSIONCAJA DE PREVISION PARA

PROFESIONALES DEL ARTE DE CORAS 

DE LA PROVINCE DE MENDOZA

jlps del Arte de 

lendoza

A 
$

Inick)_______
66.741.177.220,46

3.417.435.300,21
93.882.022.718,14

Farm .MIRIAM BUtCHERI 
SECRETARIA GEI1IERAL

Caja de Prev. Profesionale^' del Arte de 

Curar Pcia. de Meridoza

ESI
Pral

26.302.761.046,79

96.461.373,867,4 6

A 
$

A 
A 
A 
A 
$

s
$
$

$
.t.

Ja Z
Ts"^"

_
" $ ■ 

~ s 
"rr

' ^abf-26

916.442.616,36
-395.656.561,55
-130.067.031,95
-106.647 625,00

-1.000.000,00
28i971.397.8£

A 
A 
A 
A 
A 
•$

A
A
A 
s

A
A
A
A
$

A 
A 
s 
$"

$ 1.064.809.882,54
-457.734.678,38
-147.517.122,29 
-106 647 625,00 

-1.000.000,00
351.910.4^87

A
A 
$
A
$

A 
A 
A
A 
$

dfc-26
1 ■105.742.447,25 
-717,305.765,83 
-193.342 676,97 
-106.647625,00 

-1.000.000,00

865.256.366,15"
-374.102 147.84'

-122.444.605,01
-106.647.625,00

-1.000.000,00

251.061.988,30

~872 833.446790'’

-385.058.180,59
-125.917,159,72
-106.647625,00

-1.000.000,66'

254.210.481,59

A
A
A
A
$
T

A
A
_s_
A 
$

S 1.011 976.685,33 
-439.423.387,41 
-141.220.891.62 
-106 647.625,00 

~ -1.000.000,00 

323.584.781,39

_$ 
A 
A 
s

A 
$

926.739.612,14 
-407.380.717,37 
-132.815.532,42 
-105 647.625,00

-1.000.000,00 
278.895.737,35

ftOV-26

$ 1.060.730.019,46 

-469.211.275,56 
-150,471 968,62 
dP§-§47625,00 

-1.000.000,00 

333.399.150,28

970.290.910,97"

-625.070.035,35-
-172.165.216,06
-106.647.625,00_

-1.000.000,00
£5.488.0306

PLAN de  inver sion  y  disponibilidades  de  caja
' ~1' ’ -‘1 -- K-a ——__ _______— ^a^BgsagaegsE.’s.Tiai t  z .t  rcarr-’1 w.»r 

1T53L11^837,32'

-5.510.338.993,52
"1.717.573.043,59'

-1.279.771.500,00

-12.000.000,00
 3.417.43S/300.21

\rreo SAF 
or Ero  
fesionales de) J 

udeMenduza

974.328.840,02 
-428,993.128,08 
-138,387.998,66 
-106.647.625,00

-1.000.000,00' 

299.300.088,28

nov-26

$ 90.959 783.151,74
$ 333.399.150,28
$ 91.293.182.302,01

___ 2,75%
$ 2 50T394.036,67

$ ^.•^.^1.338,68

>nft»26:'.

S 66.741.177,220,46 
"562.024 712,82 

$ 67303.201.933,28 
2,75% 

1.835.382.373,56

$ 69.13064.300,84

abr-26

S 73.515.944.172,67 
$ 283.071,397,85
S 73.799.015.570,52 

2,75%
$ 2.021 688.464,75

.................  ....................... .. ... ..... .............. ..... ... , .. ., ......... ,. V

La rentabihdada esperada 8lobal de la Inverslones Rnancieras mantenidas y realizadas durante el ejerclclo induye tanto las rentes devengadas percibidas come las devengadas pero no perdddas al dene

___ niay-26

A. 75.820 704.035,27
$ 278.895.737,35'

S 76.099.599.772,62
2,75%

V 2.085.069.360?97~

feh-26
$ 69.138.584.306,84
$'~ 261.061.988,30

$ 69.399.646.295,14 
2,75%

~$ 1.901.311.068,44

______ jul-2€_____
$ 80.400.155,569,32
$ 299.300088,28
$ 80.699 455.657,60 

2,75%

$ 2.211 004.278,16

$ 8X9106038,76

_____ ago-26
$ 82 910 459.935,76
S 323.684 781,30
S 83.234.144.717,06

__ 2,75% _____
2.280.037.648,23 ---- —... .

$ 88.814.18X365,28

sep-26 __ 

$ 85.514.182.365,29 
$ 317.022.091,55
S 85.831.204.456,84 

____ 2,75%

$ 78.184.669.133,59
"S ~ 65.408.034,56

$ 78.250.077.168,15 
2,75%

$ 2.150.078.401,17

$ 8M&OJ56.66*

»-■ ■■■■ • - .. ... . ....... .. deiaite ': F A

hgresos liquidos segun presupuesto de ingresos 
Pago de beneficios previsiona!es~y subsidios 
Pago de gastos operativos departa7nentales~~~"~" 
Otorgamiento de prestamos a afiliados 
Niveles minimos de liquidezA" _ 
FoftdosMuktos cfisponib’es t

mar-26__ _
$ 71.300 957.363,58 
$ 254.210481,59
$ 71,555.167,845,17 

~ .2,75%

$ 1.960.776.327,50

$ 73^^44.172^

wwima. l .bj

.....
$ 1.018.021.349,16

■£^3.625,00 
-1.000.000,00 

3102X690*

__ __ OGt-2S____
S 88.182.844.471,89 
$ ‘ 351.910.456,87" 

$ 88.534.754.928,76 
______ . 2,75% 
$ 2.351.640.015,05 $ 2.425 028.222,98

‘ 783,161,-M

S 93.794 576.338,68 
$ 87446379,46
$ 93 882 022.718,14 

2,75%
X_2 579 350 849,31

$ 96.461.373.367,46

' ‘

1.149.946.661,04'

-361,120.841,00
-119.153.482,22
-106.647.625,00

-1.000.000,00

56X024.712,62

Farm. MARX) ALBERTO jp 
/reside  

^Prev. Prpfesioni 

CurarPcia.^e^

_____________________ . __ Dotalle _ ........ ■ ——
Saldo de Inversiones financieras al inicio 
Colocaciones netas esperadas - (Suscripciones - Rescatesj~~"~~
Subtotal de Inverslones fmancieras luego de colocaciones
Porcentaje de crecimiento de inversiones financieras (estimado)"
Resultados financieros esperados ~ ~

Saldo fina! esperado ds larentabliidad oo?
f ot?.--actones al dfcffg



NORMAS, PAUTAS Y PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION

Introduccion general

Normas y Pautas de elaboration del presupuesto de INGRESOS,

1. Ingresos por aportes y conceptos relacionados.

Para calcular los ingresos por aportes del ano 2026 se tuvieron en cuenta dos variables:

El detalle de los importes de los aportes mensuales del ano 2026 es el siguiente:

El detalle de los aportantes regulares proyectados para el ano 2026 es el siguiente:

Aportantes promedio considerados • Categoria 1.2 A

Aportantes promedio considerados • Categoria A

: Aportantes promedio cons'derados - CategorB B

Aportantes promedio considerados • Categoria C

Aportantes proredio considerados • Categoria E

: Aportantes promedio considerados ■ Categoria J-10%

jTgtalapcrtgnteprixriedbconsiderados

PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS ¥ PLAN DE INVERSION EJERCICIO ECONOMICO N° 27 
INICIO: 01 de ENERO de 2026 

CIERRE: 31 de DICIEMBRE de 2G26

131.816,49 $

13.181,65 $

32.954,16 $

65.908,32 $

98.862,34 $

131.816,49 $

9.886,24 $

39.168,47 $

78.336,94 $

117.505,24 $

156.673,74 $

11.750,53 .$

TESORERO |
de Preu Profesionales del Arte de

Curar Pda. de Mendoza

CAJA DE PREVISION PARA PROFESIONALES DEL ARTE DE CURAR DE LA 
PROVINCIA DE MENDOZA

Entidad de derecho publico, no estatal, creada por la Ley Provincial N° 6728 

Av. Peltier 10 - Ciudad - Mendoza - CP: 5500

36.162,31 $

72.324,61 $

108.486,76 $

144.649,08 $

10.848,68 $ 

Wiffb 

144.649,08 $

14.464,91 $

36.813,23 $

73.626,45 $

110.439,52 $

147.252,76 $

11.043,96 $ 

"75.8^,18]7 

147.252,76 $

14.725,28 $

$ 

S 

$ 

$ 

s 

T 
$ 

s

37.439,05 $

74.878,10 $

112.316,99 $

149.756,06 $

11.231,71 $ 

71124,381$ 

149.756.06 S

14.975,61 $

38.038,08 $ 

76.076,15 $

114.114,06 $

152.152,16 $

11.411,41 $

78 Wp 

152.152,16 $

15.215,22 $

39.736,42

79.472,83

119.209,07

158.945,51

11.920,91

158.945,51

15.894,55

r”l7,2i%

7 w
5,75%

4.59,34

1 w

1 W
I w
==W

ST
oS"

tbF-28

34.673,10 $

69.346,19 $

104.019,14 $

138.692.24 $

10.401,92 S

138.692.24 $

13.869,22 $

“wf" 

w 
133%

430,01

155% [

w" 
12,49% . 

W

0,72% j

w
18,08%

HT
4,93%

402,55

"'w

‘liT’

w

1.031J2

”16%'

61,89

IKT"

IB 
w 
"w"

“W 

~wT 
“W

Im

12,70% 

wF 
IF
U" 
w*

18,66% 

1545,55

• 4,45%

•M64

14,85%

1.229,61

48,37%

1.005,83

"12.86% " 

1.06458

0,81%

56,88

BILE

1735%

Ho'"'
IT"
H

15 1

to j

17,50%

FF
ImF

"W
"io"
IF
IF
IF
IF
W

^.'26

18,37%

"1508,78

""". 4,69%

385,22

"""15,05% j

1,236,90 |

48,36%

Im
"W
Too

IF 
~

31

~ 0W7

17,79%

1.440,72

~ 5'19%

420.65

"15,45%

1251,61

..

3,91079

12,54%

1.015,67
” 074%

s

"1793%

IFF 
“w 

1TT~ 
IF" 
151“ 

IF"
TSTF" 
IF"5 
w 
IF"* 
IS h 

w [

Farm .MIRIAM BUCCHERI
SECRETARIA GENERAL

CAja de Prev. Profesionaleydei Arte de 
Curar Pcia. de Mendoza

MW 

18,52%

W

4,57%

~ 376,84

"" 14,95%

~1233,25

—467?% [

” 3W3 i

" 12,80% j

' 1.056,27 j

" 0,80%

65,60

' W j

El presente documento expone las normas y pautas metodologicas utilizadas para la elaboracion del 

Presupuesto de Ingresos, Egresos e Inversiones de la Caja de Prevision para Profesionales del Arte de Curar de 

la Provincia de Mendoza correspondiente al ejercicio 2026. Su objetivo es brindar a los afiliados y demas 

interesados una explicacion clara y transparente sobre los criterios adoptados para estimar cada uno de los 

rubros que componen el presupuesto, permitiendo comprender de que manera la Caja planifica su actividad 
economica y financiera para el ano en curso.

Farm. MARI
PRESIDE!

Caja de/rev. Profe^iefu 
Curar Pc/tTde W

CM
: ■: ", ss: • ?

A

B

C

E 

CTTEPRQiiiBO"

J-QUOTA PLENA

J-10%

ene-26

32.244.77 $

64.489,54 $

96.734,19 $

128.978,95 $

9.673,42 $

66.424,171 $ 67.885,51 j$

128.978,95 $

12.897,90 $

fe^2: mar-2S j

33843,92 S

67.687,84 $

101.531,62 $

135.375,54 $

10.153,17 $ 

1CT42:T 

135.375,54 S 

13.537,55 $

i.W

W

T^""1...""''V'nssss:w

4)^5%

IE

oT~

a) Valor de los aportes mensuales: los importes de cada categoria de aporte se actualizan todos los 

meses mediante el Factor de Recomposicion, un mecanismo aprobado por Asamblea Extraordinaria el 1° 

de diciembre de 2023. Este factor se calcula como el promedio entre la variacion mensual del indice de 

Precios al Consumidor (IPC) y la variacion mensual del Coeficiente de Variacion Salarial (CVS), ambos 

publicados por el INDEC con dos meses de anticipacion al mes en que se aplican. De esta manera, los 

aportes acompanan en forma equilibrada tanto la evolucion de los precios como la de los salarios.

b) Cantidad de aportantes: la cantidad de afiliados que aportan regularmente en cada categoria se 

proyecto aplicando la misma tasa de variacion registrada entre 2024 y 2025 para cada categoria en 

particular. Este criterio refleja el comportamiento historico del padron, que en los ultimos anos ha 
mostrado una evolucion estable y predecible.

" -j * fria I f sK-a 

i 35.453,24 $ ’ ' .....................

70.906,48 $

106.359,57 $

141.812,82 $

10.635,96 $

~~73WlT

141.812,82 $

14.181,28 $

Cct-26 j W26 j

38.608,65 $

77.217,29 $

115.825,77 $

154.434,44 $

11.582,58 $

154.434.44 $ 156.673,74 $

15.443.44 $ 15.667,37 $

ei^

17,06% 

W 

5,90% 

469,56

"15,95%

1,270,24 

”48,14% | 

Im

1227% 

W 
F

Tii
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2. Ingresb por cobro de cuotas de prestamos otorgados a afiliados.

Los ingresos por este concepto provienen de dos fuentes:

El detalle de las cobranzas en el ano 2026 de los creditos otorgados al 31/12/2025 es el siguiente:

MES INT. RNANCimO SBGURO

ene-26

feb-26

mar-26

abr-26

$

$

$

nov-26

dic-26 $

TOTAL $

El detalle de las cobranzas en base a nuevos creditos a otorgarse en el ano 2026 es el siguiente:

MBS

ene-26

feb-26

mar-26

abr-26 $

$

S

nov-26 $

dic-26

TOTAL

WO

Omrrtta.'fe

S

s’

PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS ¥ PLAN DE INVERSION EJERCICIO ECONOMICO N° 27 
INICIO: 01 de ENERO de 2026 

CIERRE: 31 de DICIEMBRE de 2026

CAJA DE PREVISION PARA PROFESIONALES DEL ARTE DE CURAR DE LA 

PROVINCIA DE MENDOZA
Entidad de derecho publico, no estatal, creada por la Ley Provincial N° 6728 

Av. Peltier 10 - Ciudad - Mendoza - CP: 5500

may-26 

jun-26 

jul 26 

age-26 

sep-26 

oct-26

may-26 

jun-26 

jul-26

ago-26 

se p-26 

oct-26

$

i

$

i

$

i

32.866.424.32 $ 

28597.652,07 $ 

27 665336,25 $ 

26.516.085,98 "3 

25.514.411,63 $ 

24.56636MTT 

23.803.444,87 $ 

133^515,78 $ 

22.227.002,15 $

21.616.121.33 $ 

20.835.975,10 $ 

19.906.08383"$

Cabe aclarar que la tasa de interes aplicada a los prestamos es variable, y se actualiza mensualmente en 

base a la Tasa Nominal Activa Cartera General del Banco de la Nacion Argentina mas un 10% sobre 

dicha tasa. Sin embargo, dado que su variacion a lo largo del ano no es significativa, a los efectos de esta 

proyeccidn se utilizo una unica tasa representativa del 33,49% nominal anual, vigente al momento de la 
confeccion del presupuesto.

$

$

Farm .MIRIAM BIJCCHERI 
SECRETARIA GHNEJRAL

Caja de Prev. Profcsionalos del Arte de 
Curar Pcia. de Mt/ndoza

1.452.268,90 $ 

2.985.608,06 $ 

4.603.411,66 $ .

5.309.230,22 $

8.1(332438""$' 
9.999.472,47^$^

11 991.669,17 $ 

14.087.286,45 $ 

16.290.545,54 $ 

18.605.822,73 $ 

21.037334,77 $ 

23.590.744,39 $

139.060.:m35™’206.399.532,79

1.340.722,02

1.174.694,33

1.137.345,14

~3390.816,96

1.050.177,78 I 
------ ----------- -----------I

1.013.570,50 J

982 322,31 '

950.455,94 | 
__ _______ ___ |

917.388,19 J

890.326331

857.257,44

819.062,67 I

a) Prestamos ya otorgados al 31/1^2025: se proyectaron las cuotas que vencen durante el ano 2026 

correspondientes a creditos que ya estaban vigentes al cierre del ejercicio anterior. Al conocerse con 

precision los saldos y vencimientos de cada credito, estos importes fueron determinados con un alto 
grado de certeza.

159.971,44 

315.586,07 

4661661,48 

613008,49

754.430,86 

890.725,11

L021.680,22 

1.14".0773il 

1.266.689,76 

1.380.282,16 

1.487.610,77 

\588.422,86' 

11.092.146,60 |

Farm. MARIMUJEfiTO VALESI^ 
P^ESIDENTjE/' £ 

Caja de Prev. Profesionales del Arte de 
<£irar Pcia. de Mendp/a

CRBDITOS OTORGADOS AL 31/12/2025 

CAPITAL 

$ 22.790.669,61 $

$ 22.062.116,85 $

$ 21.818.291,24 $

$ 23.287.172,48 $

22.650.953,36 $ 

21.294.778,58 $ 

21.871.001,24 $ 

22.395.929,64 $ 

21.858.119,95 $ 

22.425.957,25 $ 

22.904.196,48 $ 

22.793.112,12 $

268.152.298,SOT 297.143.425,13 $

b) Nuevos prestamos a otorgarse durante el ano 2026: se estimaron las cuotas a cobrar de los creditos 

que la Caja otorgara a lo largo del ano, en base a la cantidad promedio mensual de prestamos otorgados 

durante 2025 y los montos promedio de cada linea, actualizados en proporcion a los nuevos topes 
vigentes desde enero de 2026.

NUEVOS CREDITOS A OTCRGAR 2026

_________ CAPITAL INT. HNANCITO SEGURO

$ 1.452.268,90 $ 2.976.704,07 $

$ 2.985.608,06 $ 5.872.337,90 $

$ 4.603.411s66 $ ' 8.683.507,27 $

11.406.691,68 $

14.038.239,90 $

16.574.365,39 $

19.011.141,66 $

21.344.497,36 $

23.570.211,25 $

25.683.907,03 $

27.681.047,97 $

23.556.931,32 $
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3. Plan de Inversion.

El detalle del plan de inversion del ano 2026 se expone a continuacion:

PLAN DE INVERSION Y DISPONIBILIDADES DE CAJA

Detaife Arwal

ingresos liquidos segun presupuesto de ingresos 11.937.11037,32

Pago de beneficios previsionales y subsidios <510.338.993,52

P&go de gastos operativos departamentaies -1.702.813.947,37

Otorgamiento de prestamos a afiliados

Niveles minimos de liquidez

Detalle Inteto

Saldo de Inversiones financieras al inicio 66.741.177.220,46

3.432.194.396,43

Subtotal de Inversiones financieras iuego de colocaciones 93.898.700.616,99

33,00%

26.305.100.841,48

Dr.
Farm. Mj ALBER' IA,

(h

Caja

I

Capitaiizacibn esperada - % directo sobre colocaciones y 

rentabilidad acumulada -

Colocaciones netas esperadas - (Suscripciones - 

Rescates)

Farm .MIRIAM BUCCHERI
SECRETARIA GENERAL

Caja de Prev. Profesionalctdel Arte de 
Curar Pcia. de Me/doza

CAJA DE PREVISION PARA PROFESIONALES DEL ARTE DE CURAR DE LA 
PROVINCIA DE MENDOZA

Entidad de derecho publico, no estatal, creada por la Ley Provincial N° 6728

Av. Peltier 10 - Ciudad - Mendoza - CP: 5500

; 3.432.194.396,43 j

Capitaiizacion esperada total (Rentas totales esperadas)

Saldo finalesperado dsinversi-T L ■ "ras 

incluida la rentabilidad por diferencia de
..A. ■

Fondos liquidos disponibles p/Inversiones 

financieras

-1.279.771.500,00

-12.000.000,00 )

VALE 
Z^reside Mte/ 

flPrev. ProfesionaM^del Arte dr 

Curar Pcia. de Mepdoza

PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS Y PLAN DE INVERSION EJERCICIO ECONOMICO N° 27 
INICIO: 01 de ENERO de 2026 

CIERRE: 31 de DICIEMBRE de 2026

Los ingresos por inversiones financieras se proyectaron aplicando una tasa de rendimiento mensual 

del 2,75% sobre el total de activos financier os disponibles en cada periodo, que resulta de sumar el 

saldo inicial de inversiones al comienzo del ano mas las nuevas colocaciones que se realicen a lo largo 
del ejercicio 2026.

Los rendimientos obtenidos no se distribuyen sine que se reinvierten, acumulandose al saldo de 

inversiones y generando asi un efecto de capitalizacion mes a mes durante todo el ano.
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4. Ingresos de creditos por recaudaciones.

cobros de aportes, cuotas de prestamos y otros conceptos que fueron

A continuation, se expone el detalle del rubro:

Detalle

$

Banco Macro Debito Automatico VISA $ 174.767.649,89

Rapipago $ 892.921,55

F^go Mis Cuentas $ 215.783,64

Banco Patagonia Debito Automatico VISA $ 36.758.549,36

Fbgo Facil $ 2.361.897,88

t-pagos $ 51.590.051,94

Banco BBVA Frances Debito automatico MASTERCARD $ 35.152.444,25

$ 307.459.193,04

Normas y_ Pautas de elaboracion del ^resu^uestq de EGRESOS.

1. Beneficios previsionales

El detalle de los importes mensuales del ano 2026 se expone a continuacion:

BStffiCIOS PRB/ISIONALES BAS1COS

Periodo POR ANO

one-26 $ 4?2,849i38 $ 15.761,65 $ $ 12.609,32 $ 378.279,50 S 12.609,32 $ $
feb-26 $ 483.252,07 $ $ 386.601,66 $ 12.886,72 S $ 12.886,72 $ 241.626,04 $ $ 483.252,07 $ 966.504,14
mar-26 $ $ $ 13.234,66 $ $ 13.234,66 $ 248.149,94 $ $ 496.299,88 $
abr-26 $ 16.948,64 $ $ 13.558,91 $ $ 13.558,91 $ 254.229,62 $ $ 508.459,23 $

$ 519.899,56 $ $ 415.919,65 $ 13.863,99 $ 415.919,65 $ $ 259.949,78 $ $ 1.039.799,12
$ 5-30,297,55 $ $ 424.238,04 $ 14.141,27 $ 424.238,04 $ $ $
S 539.842,91 $ $ $ 14.395,81 $ 431.874,33 $ S $
$ 649.020,24 $ 18.300,67 $ $ 14.640.54 $ S $ 6 1.098.040,48
S 657.804,56 $ 18.593,49 6 $ 14.874,79 $ $ $ $ 1.115.609,12
$ 665.171,63 $ 18.872,39 $ $ 15.097,91 $ $ 283.085,82 $ $ 566.171,63 $ 1.132.343,26

nov-26 $ 574.381,12 $ 19.146,04 $ 459.504,90 $ 15.316,83 $ $ $ 287.190,56 $ 861.571,68 $ 574.381,12 $ 1.148.762,24
dic-26 $ 682.709,65 $ 19.423,66 ’ $ 466.167,72 j $ 15.538,92 $ 466.167,72 I $ $ 291.354,83 $ 874.064,48 $ 582.709,65 $ 1.165.419,30

1.060.595,10

1.079.685,82

JUB. ORaNARiA POR 

30ANOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS Y PLAN DE INVERSION EJERCICIO ECONOMICO N° 27 
INICIO: 01 de ENERO de 2026 

CIERRE: 31 de DICIEMBRE de 2026

POR ANO 

APORTADO

JUBILiACION

INVALIDES

POR ANO 

APORTADO

JUB. ORDINARIA 

SUPB^ADORA 50%

Para proyectar los pagos de beneficios previsionales durante el ano 2026 se tuvieron en cuenta los 
siguientes criterios:

CAJA DE PREVISION PARA PROFESIONALES DEL ARTE DE CURAR DE LA 
PROVINCIA DE MENDOZA

Entidad de derecho publico, no estatal, creada por la Ley Provincial N° 6728 
Av. Peltier 10 - Ciudad - Mendoza - CP: 5500

ICCHERI
SERAL 

del Arte de

cobro al 31/1^2025: a quienes ya percibian algiin beneficio previsional al cierre del 
se les provecto el oaco Qurante todo pI Ann '70'?^

439.216,19

446.243,65

519.899,56

530.297,55

539.842,91

549.020,24

557.804,5?'

496.299,88

508.459,23

$
$

17.329,99

17.676,59

17.994,76

16.108,40

16.543,33

PENSION

DERIVADA 30 

ANOS

378.279,50

397.039,90

406.767,38

386.601,66

397.039,90

406.767,38

15.097,91

15.316,83

15138,92

274.510,12

278.902,28

265.148,78

269.921,46

709.274,07

724.878,11

744.449,82

762.688,85

779.849,34

JUB ORDINARIA 

SUPBRADORA 

100%

5 945.698,76

992.599,76

1.016.918,46
may-26 

jun-26 

jul-26 

ago-26 

sep-26 

oct-26

PRESTACION

COMPLBWen-ARlA

SUPERADORA 50%

$ 236.424,69

PRESTACION

COM PLEM BITARIA 

SUPERADORA 100%

$ 472.849,38

. ■' ■ is

z:-—1............. z..’-.... . _______________ _______________

Cupones de tarjetas de debito / credito a cobrar

b) Beneficiarios en

ejercicio anterior

corresponde segun sus afios de aportes y actualizandolo

Imports 

”5719'894’53

13.863,99

14.141,27 i S’

14.395,81 $

14.640,54 i $

14 874,79 | $

431.874,33

439.216,19

446.243,65 ’’

452.937,30

les proyecto el pago durante iodo el ano 2026, manteniendo el haber que les 

’ > nies a mes con el Factor de Recomposicion.

452.937,30

459 504,90 I

.1
795.446,33 ’ $

809.764,37 ! $

823.530,36?$'

836.7061??

849.257,45

Este rubro corresponde a cobros de aportes, cuotas de prestamos y otros conceptos que fueron 

efectivamente recaudados por los agentes externos de cobro antes del 31 de diciembre de 2025, pero que 

aun no habian sido transferidos a las cuentas bancarias de la Caja a esa fecha. Dichos importes se 

incorporan como ingreso en el mes de enero de 2026, momento en que se produce efectivamente la 
acreditacion bancaria.

Total del rubro 
—

jnebArte de 

ioza

a) Actualizacion mensual de los haberes: al igual que los aportes, los haberes de todos los beneficiarios 

se actualizan mensualmente mediante el Factor. de Recomposicion aprobado por Asamblea 

Extraordinaria el 1° de diciembre de 2023, que combina en partes iguales la variacion del IPC y del CVS 
publicados por el INDEC.
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trata de afiliados que al 31 de

2. Subsidies.

Dichos importes estimados para el ano 2026 se detallan a continuacion:

DESDE

ene~26

feb-26

m a r-26

abr-26

may-26

rj tin-26

jul-26

ago-26

sep -26

oct-26

nov-26

d sc-26

iCHERI

Farm.SffiACCO

• La cantidad de subsidios 

recibidas en cada tipo de subsidio.

PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS Y PLAN DE INVERSION EJERCICIO ECONOMICO N° 27 
INICIO: 01 de ENERO de 2026 

CIERRE: 31 de DICIEMBRE de 2026

CAJA DE PREVISION PARA PROFESIONALES DEL ARTE DE CURAR DE LA 
PROVINCIA DE MENDOZA

Entidad de derecho publico, no estatal, creada por la Ley Provincial N° 6728
Av. Peltier 10 - Ciudad - Mendoza - CP: 5500

. GAHREL^Aj
//t !

bja dZ Prei

TIPO 

NACIMIENTO 

adopci On  
FALLECIM 

NACIMIENTO 

ADOPCION 

FALLECIM 

NACIMIENTO 

adopci On  

FALLECIM 

NACIMIENTO 

adopci On  

FALLECIM 

NACIMIENTO 

adopci On  

FALLECIM 

NACIMIENTO

” adopci On  
"FALLECIM 

NACIMIENTO 

ADOPCION

FALLECIM ~ 

NACIMIENTO 

ADOPCION

""fallec Im 
NACIMIENTO- 

.. adopci On

FALLECIM 

NACIMIENTO 

ADOPCION

FALLECIM 

NACIMIENTO 

adopci On

~ FALLECIM 

NACIMIENTO 

’ adopci On  
“FALLECIM

iGI
IRER

^ro^sionalps del Arte de

Cu^Or Pcia. de Menf|)za

Farm .MIRIAM B

SECRETARIA GENERAL 

Caja de Prev. Profcsionalei del Arte de

Curar Pcia. de Meridoz?

c) Nuevos beneficiaries que ya reunfan los requisites al 31/1^2025: se f.................... ..... ....

diciembre de 2025 tenian 65 anos de edad cumplidos y al menos 5 anos de aportes, pero aun no hablan 

iniciado el cobro de su beneficio. En total son 56 afiliados, y se preve el inicio de su cobro en el mes de 

enero de 2026. El importe de cada beneficio se calculo en proporcion a los anos efectivamente aportados 
por cada uno.

ALBERKLVALESTRA
PRESIDENTS^

Cajay^e Prev. Profesionales del Arte de 

Curar Pcia. de Mendoza

d) Nuevos beneficiaries que cumpliran 65 anos durante el ano 2026: son afiliados que alcanzaran la 

edad jubilatoria a lo largo del ejercicio, siempre que cuenten con al menos 5 anos de aportes al memento 

de cumplirla. En total son 123 afiliados, distribuidos mes a mes segiin la fecha en que cada uno cumple 

los 65 anos. El importe de cada beneficio tambien se calculo en proporcion a los anos efectivamente 
aportados.

• El importe de cada subsidio: se actualiza mensualmente mediante el mismo Factor de 

Recomposicion utilizado para los haberes previsionales, conforme lo dispuesto por Resolucion de 
Directorio N° 181 del 1° de julio de 2024.

a otorgar: se estimo en base al promedio historico de solicitudes

La Caja otorga subsidios por Nacimiento, Adopcion y Fallecimiento. Para proyectar el gasto en este 

concepto durante el ano 2026 se combinaron dos variables:

iMPORTE

189.317,59

378.635,20

567.952,79 

193.387,92

386.775,86

580. 163,77

197.642,45 

3957284,93

592.927,38

202.978,80 
“’405.957,62 |

608.936,42~| 

207,951,78 

41 5.9037’58 ~

623.855, 36~

212.630,69 ; 

425.261 ,41~?

637.892,11 |

216.883,31

433.766,64“ 

“’650■649795

220,787,2“?“] 

““441 574,44~| 

~~ 6627361 ,65~| 

224.540,59 | 

449.081720 | 

“673.621,79 |

228.133,24“;

“456.266,50 | 

~~684.399,74 j

231.555,24'7

463.110,50

’694.66'5774“

234.912,79 J

469.825,60

704.738,39

S

$

s

$

s
JS 
s 
s

$

s
$

_s_
$

$
$

s
$

Hr

$ 

$
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3. Gastos operativos.

)r.

sja del

PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS ¥ PLAN DE INVERSION EJERCICIO ECONOMICO N° 27 
INICIO: 01 de ENERO de 2026 

CIERRE: 31 de DICIEMBRE de 2026

a) Sueldos y cargas patronales: como punto de partida se tomaron los sueldos y jornales de diciembre 

de 2025, sobre los cuales se aplicaron los siguientes incrementos mensuales acumulativos, en linea con 
las pautas salariales proyectadas para el ano:

Enero 2026: 2,86%

Febrero y marzo 2026: 3,00% mensual

Abril 2026: 3,50%

Mayo a septiembre 2026: 2,00% mensual

Octubre 2026: 2,50%

Noviembre 2026: 2,00%

Diciembre 2026:1,00%

CAJA DE PREVISION PARA PROFESIONALES DEL ARTE DE CURAR DE LA 
PROVINCIA DE MENDOZA

Entidad de derecho publico, no estatal, creada por la Ley Provincial N° 6728 
Av. Peltier 10 - Ciudad - Mendoza - CP: 5500

^CCO

^ionalps del Arte de 
/Cu^r Pcia. de Mendoza

Farm .MIRIAM B/JCCHERI
SECRETARIA GENERAL 

Caja de Prev. Profesiona^es del Arte do

CurarPcia. de Mendoza

Mo szdc
’RERO >4

r!ELm

El incremento total acumulado a lo largo del ano asciende al 27,86%. Las contribuciones patronales a 

cargo de la Caja se calcularon aplicando el 24% sobre los sueldos proyectados.

c) Honorarios profesionales de asesores externos: se proyectaron aplicando los mismos porcentajes de 
incremento mensual detallados en el punto a).

b) Lucro cesante para integrantes del Directorio y Sindicatura:

Las actualizaciones aplicables al lucro cesante del directorio y sindicatura, titular y suplente, se 

realizaran en base a lo establecido en las escalas salariales acordadas por el convenio colectivo de trabajo 

n° 804/23 de UTEDYC, correspondientes al personal en relacion de dependencia.

Por ende, para el ano 2026 se aplicaron los porcentajes descriptos en el punto a)

Los limites para la determinacion del lucro cesante correspondiente a los integrantes del Directorio 

Titular y de la Sindicatura Titular seran determinados de la siguiente manera: se tomara como base el 

promedio de las ties mejores remuneraciones brutas del personal administiativo en relacion de 

dependencia de la entidad con mas un 25%. Para ello se tendran en cuenta las remuneraciones de la 

Gerencia, Subgerencia, Jefaturas departamentales, Especialistas Informaticos, Profesionales letiados y 

Profesionales en Ciencias Economicas, personal de atencion al publico, personal de tareas generales y de 

mantenimiento en caso de corresponder. No obstante lo anterior, el Directorio podra regular un lucro 

cesante inferior al calculo resultante de aplicar el porcentaje adicional del 25% sobre las remuneraciones 

especificadas en el presente parrafo, cuando circunstancias especiales en materia economica, financiera y 

patrimonial lo ameriten. Asimismo, el Directorio podra regular un lucro cesante diferenciado entie los 

distintos integrantes del mismo y de la Sindicatura Titular, en funcion de los diferentes grados de 

responsabilidad y diversas funciones y representaciones asignadas en forma legal, estatutaria o 

mediante decisiones de dicho Directorio. Los integrantes del Directorio Suplente y Sindicatura Suplente, 

tendran una asignacion mensual que no podra superar el 15% del promedio de las ties mejores 

remuneraciones brutas antes indicadas del personal en relacion de dependencia. La asignacion descripta 

podra ser regulada por el Directorio Titular en funcion del efectivo desarrollo de funciones de los 

direc tores suplentes sin superar el limite establecido. En ningun caso, sea por razones circunstanciales o 

excepcionales, la remuneracion de los integrantes del Directorio y Sindicatura Titulares y Suplentes, 

podra superar el 50% del promedio de las ties mejores remuneraciones brutas del personal en relacion 
de dependencia indicado.

Las normas y pautas de calculo utilizadas para los componentes del presente concepto son los 
siguientes:

d) Resto de honorarios y gastos operativos: se tomaron como base los montos efectivamente pagados al 

31 de diciembre de 2025 y se los actualize aplicando una tasa mensual de incremento del 2,0%, 

equivalente a una inflacion anual estimada del 27% de diciembre a diciembre de 2026, en linea con las 

proyecciones del Relevamiento de Expectativas de Mercado (REM) del Banco Central de la Republica 
Argentina.

El Relevamiento de Expectativas de Mercado (REM) es una encuesta mensual que realiza el Banco 

Central de la Republica Argentina (BCRA) entie mas de cuarenta bancos, consultoras y centres de 

investigacion economica del pais y del exterior, con el objetivo de conocer sus proyecciones sobre las 

principales variables de la economfa argentina, entie ellas la inflacion esperada. Sus resultados se 

publican mensualmente en el sitio web del BCRA y constituyen una referenda ampliamente utilizada 

para la plan Ficacion economica y financiera tanto en el sector publico como en el privado.



NORMAS, PAUTAS Y PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION

El detalle de los gastos operatives considerados para el presupuesto 2026 se expone a continuacion:

Cumplimiento Art. 56 Ley 6723

Nota aclaratoria

Farm.SAN’ iACCO

PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS Y PLAN DE INVERSION EJERCICIO ECONOMICO N° 27 

INICIO: 01 de ENERO de 2026 
CIERRE: 31 de DICIEMBRE de 2026

CAJA DE PREVISION PARA PROFESIONALES DEL ARTE DE CURAR DE LA 

PROVINCIA DE MENDOZA
Entidad de derecho publico, no estatal, creada por la Ley Provincial N° 6728 

Av. Peltier 10 - Ciudad - Mendoza - CP: 5500

El articulo 56 de la Ley Provincial N° 6.728, que regula el funcionamiento de la Caja, establece que los gastos de 

administracion no pueden superar el 10% de los recursos genuinos obtenidos en el mismo periodo. Este limite 

tiene por objeto garantizar que la mayor parte de los recursos recaudados se destine al pago de los beneficios 

previsionales de los afiliados y no al sostenimiento de la estructura administrativa de la institucion.

Para el ejercicio 2026, los gastos operativos presupuestados representan el 4,58% de los recursos genuinos 

proyectados, cumpliendo holgadamente con el limite legal establecido y demostrando el compromiso de la 

institucion con una gestion eficiente de los recursos de sus afiliados.

RESTO GASTOS OPERATIVGS ....... ................... '

Gastos y comisiones por recaudacion

ASquheres puntos de recaudacion

Alquiieres Varies

Correo y encomiendas

Estudios actuariales

Gastos Bancarios

Gastos de seieccion y evaluacidn del personal

Gastos menores por sistema fondo fijo (Delegaciones)

Gastos menores por sistema fondo fijo Sede Central

Gastos por otorgamiento de prestamos

Impresion, Insumos papeleria, libreria, informatica, limpieza 

impuestos - Tasas - Contribuciones

Mantenimiento bienes de uso

Plenarios, eventos coordinadora de cajas

Publicaciones diaries, revistas y boletines

Publicidad, auspicios y propaganda

Reuniones, eventos y obsequies

Seguridad - Alarmas - Serv. Emergencia

Seguros sobre saldos deudores prestamos

Seguros varies

Serv. Electricidad - Gas - Agua

Servicios de desinfeccion

Servicios informaticos

Servicios post venta software contable

Telefonia - Internet

Uniformes y ropa de trabajo

Viaticos y gastos de representacion

Farm .MIRIAM BMCCHERI 
SECRETARIA GH^ERAL 

Caja de Prev. Profesionales del Arte de 

Curar Pcia. de Mendoza

110 VALESTRA
PKgSTOENTE 

de Profesionples del Arte de 

Curar Pcia. deXlendoza

Dr. SABRIFf:
I TESpMR??\| 

Caja de Prev. Prafesj^nales d|l Arte de

/ Curar Pcia. de MendoL

EI presente presupuesto esta expresado en pesos corrientes, es decir, en los valores nominales proyectados para 

cada periodo del ejercicio 2026. Los importes consignados fueron calculados en base a supuestos 

macroeconomicos vigentes al momento de su confeccion - entre ellos la evolucion esperada del Indice de 

Precios al Consumidor (IPC), del Coeficiente de Variacion Salarial (CVS) y de las tasas de interes — los cuales 

estan sujetos a la evolucion real de la economia argentina. En consecuencia, los valores presupuestados podran 

diferir de los importes efectivamente ejecutados en la medida en que dichas variables evolucionen de manera 
distinta a lo proyectado.
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